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Napisala Justina Pluktaite v imenu partnerstva A Star is Born-Partnership.

Partnerji projekta A Star is Born so:

e Stfedni pramyslové 3kola chemicka Pardubice (Ce3ka republika - koordinator)

¢ Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras (Litva)

e Profesionalas izglitibas kompetences centrs Rigas Stila un modes tehnikums

(Latvija)

¢ Srednja Sola za oblikovanje Maribor (Slovenija)

:***: Co-funded by
LN the European Union

Qloce

Projekt A Star is Born podpira program Evropske unije Erasmus+.
Podpora Evropske komisije za ta projekt ne pomeni podpore
vsebini te publikacije ali s tem povezane spletne strani, ki odraza le
staliSCa avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno
koli uporabo informacij iz te publikacije.

Ta dokument se lahko uporablja in razsirja v izvirni in neskrajsani
obliki v nekomercialne namene (CC BY-NC-ND). Brez dovoljenja
avtorjev in sklicevanja na izvorni dokument ni dovoljeno javno
razmnozevanje tega dokumenta ali objava izvleckov iz njega, razen
kratkih citatov, ki jih je mogoce pripisati avtorjem.

Slike storyset na Freepiku.



https://www.spsch.cz/en/
http://www.vpvpmc.lt/
https://www.rsmt.lv/lv/
https://www.ssom.si/kontakt/
https://www.freepik.com/
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UuOD

Kdo ste vi?

Ta prirocnik je pripravljen za ucitelje/trenerje, ki pomagajo dijakom na tekmovanjih
(npr. frizerji, vizaZisti, stilisti).

Kaj boste nasli?

Ta vodnik se osredotoca na izkuSnje in znanje partnerjev projekta A Star is Born, ki so
zbrali svoje strokovno znanje in izkusnje ter spoznanja. Vsebina te publikacije je hkrati
uvod v projekt in podrobnejSi opis njegovih dejavnosti.

Nasli boste tudi nekaj vpogledov v digitalna orodja, ki jih ucitelji naSe partnerske
organizacije uporabljajo pri poucevanju dijakov ustvarjalnih umetnosti.

g Ce zasledite to ikono, pomeni, da vsebino lahko prenesete..




). MEDNARODNI NATECAJ

V tem poglavju boste nasli ve¢ primerov mednarodnih natecajev, ki so bili organizirani v
okviru projekta Erasmus+ KA2 A Star is Born. Gostili so jih vsi partnerji v Litvi, Latviji,

Sloveniji in na Ceskem.
V njih lahko najdete navdih.
PRED TEKMOVANJEM

Vsaka partnerska organizacija je izbrala 4 dijake z
izobrazbo frizerja, vizaZista, stilista ali izdelovalca oblacil.

Sestavljene so bile 4 ekipe: v vsaki ekipi sta bila 2 dijaka iz
ene organizacije (na primer: 2 slovenska in 2 litovska dijaka).

Vsaka ekipa je morala:

¢ delati na daljavo pred mobilnostjo

e se dogovoriti glede komunikacijskih kanalov
spoznati vsakega ¢lana in razdeliti naloge
pripraviti vse potrebno pred mobilnostjo

Vse ekipe so podpirale skupine mentorjev - uciteljev na lokalni in mednarodni ravni. Vse
ekipe so delale na daljavo, da bi se pripravile na tekmovanja (npr. priprava

“moodboarda”).
Med tekmovanjem - mobilnost

Program za dijake je trajal 5 dni in je vkljuceval

teambuilding aktivnosti, pripravo na tekmovanje, delavnice
na temo frizerstva/stajlinga/digitalnega portfelja. Poseben
dan tekmovanja je bil organiziran za predstavitev rezultatov
vsake skupine.

Poleg tega so bile organizirane brezplacne kulturne dejavnosti
za u€ence in njihove spremljevalce. To je pomagalo

ustvariti mocnejSe vezi med vsemi.

Tekmovanja so bila usmerjena predvsem v ugotavljanju, |
vesca v:
e skupinskem delu
tehnicnih spretnostih
kreativnosti
sledenju tematike

Ucenci so preizkusali
platforme Instagram in
Canva ter ustvarili svoje
portfelje. Trenutno so ti

portali najpogosteje
uporabljeni za kreativne
umetniske strokovnjake.



PO TEKMOVAN]JIH

Od udelezencev so bile zbrane povratne informacije, ki so bile analizirane za nadalnje
izboljSave.

Novosti so se delile znotraj in zunaj vsake organizacije (¢lanki, predstavitve, objave itd.).

Nekateri udelezenci so bili Se vedno v stiku s svojimi novimi prijatelji. Nekateri pa so
dobili mocnejSo motivacijo za sodelovanje na nacionalnih ali drugih mednarodnih
tekmovanijih.

Ucitelji so imeli velik prostor za izmenjavo idej, izkuSenj in znanja o pripravi dijakov na
tekmovanja. PreizkuSeni scenariji so predstavljali izziv in hkrati razvijali strokovne
spretnosti. Za vecino uciteljev je bilo spoznavanje digitalnih orodij, kot sta Instagram in
Canva, novo in zelo zanimivo.

OMC HAIRWORLD
Championship
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Prepared students’ portfolios
(digital)
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1.0.USPOSABLIANJE OSEBJA (CESKA) - Rzceecimaze™

TEMA: Usposabljanje osebja
LOKACIJA: PARDUBICE (CESKA REPUBLIKA) - VISJA SREDNJA SOLA ZA KEMI)JO PARDUBICE

Nekaj pripomb: To je bila bistvena dejavnost, pri kateri s‘o\‘imeli uéitelji prilroiwr;st
izmenjati dobre prakse, se izpopolniti in pripraviti na prihajajo¢e naloge: podpora
dijakom.


https://www.spsch.cz/en/

1.1. OMC HAIRWORLD (LITVA)

TEMA: Tekmovanje OMC HairWorld (omchairworld.com)
LOKACIJA: VILIJA (LITVA) - CENTER ZA POKLICNO USPOSABLJANJE ZA STORITVENE
DEJAVNOSTI V VILNI

VILNIAUS PASLAUGY VERSLO
PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

Nekaj pripomb: Edinstvena priloZznost, saj noben drug partner ne sodeluje na tako
vrhunskem tekmovanju v frizerskih spretnostih.


https://www.vpvpmc.lt/2-uncategorised/1666-about-us-2.html
https://www.vpvpmc.lt/2-uncategorised/1666-about-us-2.html

1.2. ZELENO / DRUGO ZIVLJENJE (LATVIJA) M

TEMA: Zeleno / Drugo Zivljenje
LOKACIJA: RIGA (LATVIJA) - RIGAS STILA UN MODES TEHNIKUMS

Nekaj pripomb: Sodelovanje z lokalnimi strokovnjaki na podrocju zelene mode:
ponovna uporaba materiala.



https://rsmt.lv/lv/

1.3. DIGITALNE / QR KODE (SLOVENIJA

TOPIC: Digital / QR code
LOCATION: MARIBOR (SLOVENIA) - SREDNJA SOLA ZA OBLIKOVANJE MARIBOR

Nekaj pripomb: Vkljucitev v lokalni festival FOMB 2023 - odli¢na prepoznavnost.


https://www.ssom.si/

1.4, AVANTGARDA (CESKA) : ey

TEMA: Avantgarda
LOKACIJA: PARDUBICE (CESKA REPUBLIKA) - VISJA SREDNJA SOLA ZA KEMIJO

PARDUBICE

Nekaj pripomb: Gostovanje v gradu Pardubice (sodobnost + stara moda). Predstavitev
fotografske razstave filma A Star is Born. Dogodka so se udelezili Stevilni socialni
partnerji.


https://www.spsch.cz/en/
https://www.spsch.cz/en/

1.5. SEZNAM NATECAJEV ZA DIJAKE
USTVARJALNIH UMETNOSTI

Tukaj je seznam tekmovanj, na katera nasi sodelavci pripravljajo dijake.

Tekmovanje

Baltic Beauty

Regija

Baltska regija

Zadevne kategorije

Frizeriji, vizazisti

WorldSkills Po vsem svetu Frizerji
OMC HairWorld Po vsem svetu Frizerji
EuroSkills Evropa Frizerji
SloveniaSkills Slovenija Frizeriji, vizazisti
LatviaSkills Latvija Frizerji
Kaunas Beauty Kaunas, Lithuania Frizerji

My Sea in the waves

Klaipeda, Lithuania

Izdelovalci oblek

Minsk Beauty 2019

Minsk, Belorusija

Frizerji

Estonian Beauty

Estonija

Frizerji

Kalibr cup

Lanskroun, Cedka

Frizerji, body-art, nail-art, vizaZisti

The Young Fashion
Designer of the Czech
Republic competition
(MMT CR)

Ceska

Frizerji, izdelovalci oblacil,
vizazisti

Koruna kreativity

Prague, Ce3ka

Frizeriji, vizazisti

Matrix Talent

Pardubice, Ceska

Frizerji

FOMB Maribor, Slovenija Frizerji, body-art, etc.
revija Frizer Slovenija Frizerji
tekmovanje Opatija

SpiSska Nova Ves, Slovakija |Frizerji
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2. PRIPRAUA DUUAROU NA
TEKMOUANJA

Spodbujanje talentov dijakov frizerstva je klju¢nega pomena za prihodnost, saj
zagotavlja dobro pripravljeno delovno silo, ki lahko zadovolji vse velje povprasevanje
v lepotni in negovalni industriji. Z negovanjem teh talentov posameznikom
omogocamo raziskovanje njihovega ustvarjalnega potenciala, gradnjo uspeSne
kariere in obogatitev industrije kot celote. To stremljenje k odli¢nosti ne krepi le
osebne samozavesti in samoizrazanja, temvec tudi prispeva k splosni Zivahnosti
lepotnega in modnega sektorja.

Projekt A Star is Born je ustvaril platformo za ucitelje, da preizkusijo ter spoznajo
razlicne podporne sisteme in orodja (osebna, digitalna / spletna).

Communication

Numeracy Problem
Solving
L) r&l

= g8

SKILLSFOR =
J SUCCESS <= ...

1 val

A

Collaboration

Adaptability




2.1.KAKO JE TO ORGANIZIRANO VV NASH
PARTNERSKIH ORGANIZACIJAH?

Med projektom so imeli ucitelji najboljSe priloZznosti, da so se ucili drug od drugega,
videli kako delo poteka v praksi, preizkusili razlicne metode in imeli moznost, da so
izvedeli, kakSna je politika in struktura priprave dijakov kreativnih umetnosti na
tekmovanja.

lzdelali smo kratko anketo, da bi ugotovili nekatere kljucne faktorje. Med analizo je
odgovorilo 11 uciteljev oziroma vodij.

Ali so priprave dijakov na
tekmovanja vkljucene v Solski
kurikulum?

@ Czech Republic
® Slovenia

@ Latvia

@ Lithuania

55 % - da, 18 % - delno, 27 % - delno.
Vidimo torej, da smo se imeli
priloZznost uciti iz dobre prakse in
imamo Se prostora za izboljSave.

Kdo vodi in podpira dijake pri pripravah na tekmovanja?

Ucitelji, vkljuceni v aktivnost, vodijo proces, svetujejo in dajejo podporo
pri pripravah na tekmovanje.

Ce je potrebno, se na pomo¢ poklicejo drugi ucitelji.

V veliko podporo sta bili koordinatorki projekta Laura in llze.

Predvsem vodilno mesto priprave prevzamejo ucitelji prakticnega pouka, saj to znajo
najbolje narediti. Organizacijo tekmovanja prevzame projektni oddelek nase Sole.
Racunovodja prevzame financni del.




7 O\ Ucitelji vodijo in podpirajo dijake pri pripravi na tekmovanje. Ucitelj
- poskrbi, da imajo dijaki vse materiale in ¢as za vadbo na tekmovanje.

Lithuania, Vilnius

Sem uciteljica stroke, frizerka.
Dijake pripravljam na tekmovanja
v Zenski in moski podobi na lutkah.
Vodim tudi sama, ob posvetovanju
z drugimi sodelavci.

L\

< 0 PARIS' .

Ucitelji prakticnih predmetov dijake seznanijo s tekmovalnimi pravili, z
njimi vadijo, jim svetujejo, kako popraviti napake in jih tudi spremljajo
na tekmovanju.

How do we prepare
students for competitions? | |
Slovenia - SOSM

Ucitelji strokovnih predmetov spodbujajo in podpirajo dijake na
tekmovanjih. Vse je organizirano na osebni strosek in v dodatnem casu
po pouku. VCasih je priprava med prakticnim usposabljanjem.

Student’s preparation for a
competition

Hairstyle creation
Make-up
Body art

Zelo mi je vseC. In to pocnem z velikim veseljem. Morda druge motivira priloZnost za
sodelovanje v mobilnosti: odhod v drugo drZavo, obisk druge Sole in srecanje s kolegi v
drugih drZavah.

Ustvarjalnost in priloZnosti videti, kako se je dijak izboljSal.



https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/a-hairstyling-competition-for-students-LT.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/a-hairstyling-competition-for-students-LT.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/How-do-we-prepare-students-for-competitions_SI.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/How-do-we-prepare-students-for-competitions_SI.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/Student-preparation-for-the-competitions_CZ.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/Student-preparation-for-the-competitions_CZ.pdf

Videti u€ence v polnem potencialu, pustiti dijaku vec, kot mu je dano v Solskem okolju.
Prav tako moznost vzpostavitve mednarodnih povezav in ucenja iz drugih drzav in
perspektiv.

Mislim, da je motivacija za ucitelje zavedanje, da so lahko tudi oni del projekta. Nova
znanja in vescine za ucitelje. Spoznavanje kolegov iz drugih drZav in izmenjava
izkusenj.

Razvoj, izzivi in tekmovanja.

Nasi ucitelji radi vidijo, da dijaki rastejo. Zelijo dati ve¢ znanja in Zelijo z dijaki deliti
nove izkusnje. Ucitelji Zelijo »nagraditi« dijake, ki pokaZejo veC zanimanja in se bolj
potrudijo pri delu.

Glavna motivacija je nadaljnja kariera. Sodelovanje na natecCaju daje dijakom
priloZnost za boljSo zaposlitev, velje Stevilo strank, rast mojstrstva in jamstvo za
ustvarjalnost pri njihovem nadaljnjem delovanju.

Ucitelja motivirajo dosedanja tekmovanja, sodelovanja, odlicno vzdusje in vezi, ki se
ustvarijo med samim sodelovanjem na tekmovanijih.

Svoje dijake motiviram, da se udeleZijo kaksnih tekmovanj, saj je to za njih zelo
pomembna izkusnja. Ce je dijak zelo nadarjen ali ne, je zelo pomembno, da ga
motiviramo, mu pomagamo in ga navdihnemo, da se udeleZi kakSnega tekmovanja.
Toda na nasi Soli ve€ina uciteljev ne motivira svojih dijakov.

Menim, da je zelo pomembno, da
svoje dijake motiviram za priprave
na tekmovanja. Nekateri ucitelji na
nasi Soli niso vkljuceni v to in
mislim, da je zelo pomembno, da
dijaki izboljSajo svoje talente.




Financni viri za kritje stroskov priprave dijakov na tekmovanje so iz
projektnega sklada, sicer pa iz materialov, ki so na voljo v Soli.

Sola zagotavlja vso financno podporo za pripravo na tekmovanje
(kotizacija, sredstva). UCitelji pomagajo najti prave materiale za
dijakee. Dijak kupi potrebna orodja za tekmovanje, saj jih bo
potreboval pri poklicnih dejavnostih. Za predstavnika uprave se
pripravi seznam potrebnih orodij in se jih kupi.

Nasa Sola ne krije nobenih stroSkov priprav na tekmovanje. V
nekaterih primerih pa Sola delno krije stroske nekaterih posebnih ur in
priprav za tekmovalce. Na primer nekaj lakov za lase in pripomockov
za licenje.

Ce je za tekmovanje potreben material, si stroske delita dijak in $ola.
Sola placa prevoz na tekmovanje in bivanje po potrebi. Za tekmovanja
in podobne obSolske dejavnosti je namenjen Solski denar.

Vidimo, da obstajajo nekatere podobnosti in razlike. V celoti gledano, ¢e Sola ne bi
imela dovolj sredstev, dijaki zagotovo ne bi imeli mozZnosti sodelovati na tekmovanijih.
Poleg tega delo uciteljev ni vedno financ¢no priznano. Imeti vzdrZen sistem s
kakovostno podporo za pripravo dijakov je veliki izziv.

Obstaja majhna razlika v trajanju. Vse
@ Less then a month

® 12 months pa je odvisno od vrste tekmovanja,
3 th: wvee . ve . .

® Encrie razpoloZljivosti ucitelja, termin

S Simonts tekmovanja (npr. za aprilsko

@ 6 or more months

tekmovanje je veliko vecC casa kot za
novembersko).
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2.2.1ZZIV1 - RESITVE

Ucitelji, ki dijake pripravljajo na mednarodna frizerska tekmovanja, se sreCujejo s
Stevilnimi pomembnimi izzivi.

Prvi¢, biti morajo na tekoem z nenehno razvijajoimi se frizerskimi trendi in
tehnikami ter tako zagotoviti, da so njihovi dijaki konkurencni v svetovnem merilu.

Drugi¢, spodbujanje wustvarjalnosti in izvirnosti pri dijakih ob upoStevanju
tekmovalnih smernic je lahko obcutljivo ravnotezje.

Tretji¢, upravljanje s Casom je klju¢nega pomena, saj ti ucitelji usklajujejo redne ucne
nacrte z intenzivnimi pripravami na tekmovanja.

Cetrti¢, zagotavljanje potrebnih sredstev in sponzorstev za sodelovanje dijakov je
lahko finan¢no obdavdljivo.

Nenazadnje je ohranjanje motivacije in zaupanja dijakov kljub strogemu
usposabljanju in mednarodnemu pritisku nenehen boj za te predane ucitelje.




Ob koncu projekta smo izvedli majhno raziskavo, da bi pregledali tudi povratne
informacije dijakov in zbrali tudi dobre prakse.

V anketi je sodelovalo 21 dijakov (17-24 let). Med njimi je 81 % Zensk, 9,5 % moskih in
9,5 % se ni Zelelo opredeliti. Med njimi je bilo najvec frizerjev (86 %); ostalo: vizaZist (1),
vizualni stilist (1), modni oblikovalec (1).

Ob koncu projekta smo izvedli manjso

. ) . , Studentski udeleZenci:
raziskavo, da bi pregledali mnenja

@ Czech Republic

uciteljev, povratne informacije dijakov ® Slovenia
in tudi zbrali dobro prakso. Sikdbvii
@ Lithuania

V razlicnih delih tega vodnika boste
nasli komentarje, ki odrazajo izkusnje
nasih partnerjev in povratne
informacije te analize.

Nekaj zanimivih ugotovitev in komentarjev iz ankete (sledite grafu na nasledniji strani):

Prosimo, povejte svoje mnenje o naslednjih vidikih, ki bi lahko vplivali na
kakovost vase priprave na tekmovanje: Dijaki

Ko smo $li na kraj, so nam vse povedali in razkazali, tako da se niti ni bilo treba posebej
pripravljati. Ucitelji so bili super, podpirali so. Denarja od Sole je bilo dovolj, lahko si kupil,
kar si hotel. Mogoce smo vsi skupaj rabili malo vec aktivnosti, da smo se bolj spoznali in
spoprijateljili.

Podpora uciteljev je bila zelo dobra in brez nje zagotovo ne bi Slo.

Pogovorite se s svojo skupino in skupaj izberite, kaj bomo poceli in komunicirali.

Malo teZav s skupino.

Nujna je podpora Sole in starSev.

Po mojem mnenju je pri vsakem tekmovanju najpomembnejsa jasna komunikacija in ¢as za
pripravo nanj.

Na tekmovanje se pripravljam individualno.

Dobra materialna baza Sole. Mocna podpora druZine. Malo ¢asa za pripravo, ker je veliko
lekcij.
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Tukaj boste nasli ocene in



Priporocilo za premagovanje izzivov: Dijaki
Vezano na graf s prejSnje strani.

Priporocljivo bi bilo, da se oglasite prej, da se lahko pripravite. Prav tako bi lahko ucitelji
naredili ve¢ za pomoc pri pripravi in podpori Se tako negotovih dijakov za sodelovanje na
tekmovanjih. Ker je moZno, da mnogi menijo, da nimajo toliko znanja in ne znajo prakticno
delovati, bi to dalo obcutek varnosti in odgovornosti. Navdih so nam dali ucitelji, ki so nas
podpirali med tekmovanjem.

Imeti vire iz Sole je pomembno, imeti razlicne informacijske kanale za komuniciranje je bolje,
ker morda ne bomo zadovoljni z uporabo nekaterih od njih, financna podpora pa je
kljucnega pomena za ustvarjanje necesa, kar ste si zamislili.

Strokovno usposabljanje uciteljev, zgodnja objava natecaja, vel dejavnosti za razvoj
spretnosti.

NajpomembnejSa stvar vsakega tekmovanja ali projekta je organiziranje spodbujanja,
razvijanja vescin za dijake

Potrebno je vec Casa posvetiti pripravi dijakov na tekmovanje

Dobro bi bilo, ¢e bi ga financno ali materialno podpr! kaksen salon. UCitelj bi dobro vedel,
kako oglasevati delo. Casa za pripravo je zelo malo

V Soli manjka nekaj opreme in je zaradi tega slabsa priprava.

.....

tej zamisli.

Ce bi Zelel sodelovati pri tecajih, bi morali bolj Cutiti, da so dijaki pripravijeni na sodelovanje
pri njih




2.3. NASVETI

Tukaj je nekaj komentarjev uciteljev:

Potrpezljivost,
Doslednost,
Kvalitetni materiali,
Varen prostor za

r1. Razumeti nalogo in se
nauciti vseh pravil.

2. Ustrezno motiviran dijak.

cesa je sposobenin le ob

ne motiti njegove rasti.

Vkljucite se, Ce prosite
za nasvet, vendar
spodbujajte dijake, da
sami pridejo do idej in
njihove izvedbe.

Ce je mogoce, navedite

nekaj primerov iz drugih
tekmovani.

Povejte o napakah ali
neuspehih na prejsnjih
tekmovanijih.

vadbo,
Ustvarjalno razmisljanje, naj dijaki  Financna podpora za
opravljajo svoje delo, naj delajo s coaching.
svojimi idejami. L J

3. Pustiti dijaku, da sam pokaze, Imejte veliko strpnosti, izberite nekaj nadarjenih

potrebi pomagati, predvsem pa dijakom, ki Zelijo iti in imajo dobre ve&¢ine, da

Zanimati se za svetovne trende, vec sodelovati s
strokovnim zdruzenjem glede udelezbe na natecajih,
druzbenih omreZjih, izboljSati sodelovanje z mojstri,
ki sodelujejo na natecajih.

dijakov, bodite odlo¢ni in dajte mozZnost samo

imajo vse informacije o temi tekmovanja, da imajo
prosti ¢as za pripravo in povratne informacije.

erak pripravlja dijake
individualno po svojih
najboljsSih moceh.
Potreben je Cas,
motivacija, individualni
pristop, komunikacija in
trdo ustvarjalno delo.

Imejte pozitiven odnos.

Delite svoje znanje in
nasvete.

Motivirajte dijake med
svojimi predavaniji.

Ne vsiljujte svojih idej
dijakom.

Podprite jih tako Custveno
kot poklicno.

Kontakti, izkusnje, kultura




3. RAZUO) DIGITALNEGA PORTFELIA
LA DLARE

Ucitelji frizerstva bi morali pridobiti digitalna znanja iz nekaj klju¢nih razlogov. Digitalna
orodja omogocajo ucinkovito poucevanje na daljavo in omogocajo enostaven dostop
do spletnih virov, ki so klju¢ni v ¢asu ucenja na daljavo ali meSanega ucenja. Dijake tudi
pripravljajo na tehnolosko usmerjeno lepotno industrijo, kar zagotavlja njihovo
konkurencnost. Poleg tega ta orodja poenostavljajo administrativne naloge,
poenostavljajo ocenjevanje napredka in naredijo u¢ni proces ucinkovitejsi. Ta digitalna
integracija lahko na koncu izboljSa kakovost izobrazevanja v frizerstvu.

Zato so v tem delu nasi kolegi delili vec orodij, ki jih uporabljajo pri poucevanju dijakov
kreativnih umetnosti.

Poleg tega je vpogled v usposabljanje dijakov, kako ustvariti lasten profesionalni
digitalni portfelj glede na to, da prihajajo iz kreativnih umetniskih Studijskih programov.

Social Media Metrics

‘ ' NEW USERS ENGAGEMENT
| o o a'w-o o




Ustvarjanje profesionalnega digitalnega portfelja je kljuchega pomena za
posameznike na kreativnih umetniskih podrodjih, kot sta frizerstvo in licenje. Dobro
urejen portfelj prikazuje njihove sposobnosti, gradi verodostojnost in pritegne
potencialne stranke ali delodajalce. Tukaj je nekaj tock, ki pojasnjujejo, zakaj je
pomembno in kako dijake ustvarjalne umetnosti nauciti pripraviti profesionalni
digitalni portfelj z uporabo platform, kot sta Instagram in Canva:

Predstavljanje vescin:
e Pomembnost: digitalni portfelj poudarja razlicna dela, ki dokazujejo strokovnost
v frizerstvu ali licenju.
e Pristop poucevanja: vodenje dijakov, k pripravi zbirke, ki prikazuje razlicne sloge
in tehnike.
Gradnja osebne blagovne znamke:
e Pomembnost: koheziven portfelj na platformah, kot je Instagram, pomaga pri
izgradnji prepoznavne osebne blagovne znamke.
e Pristop poucevanja: poudarite ohranjanje doslednega vizualnega sloga in
estetike.
MreZenje in izpostavljenost:
e Pomembnost: digitalni portfelji na druzbenih platformah olajSajo mrezZenje in
izpostavljenost SirSemu obcinstvu.
e Pristop poucevanja: dijake poucite o ucinkoviti uporabi hashtagov, angaziranosti
in sodelovanju za vecjo prepoznavnost.
Prilagajanje trendom:
e Pomembnost: digitalni portfelji dijakom omogocajo, da ostanejo na tekocem s
trendi v industriji.
e Pristop poucevanja: spodbujajte redne posodobitve, da prikazete prilagodljivost
in ustreznost.
Zaupanje strank:
e Pomembnost: dobro organiziran in profesionalen portfelj gradi zaupanje pri
potencialnih strankah ali delodajalcih.
e Pristop poucevanja: vodite dijake pri predstavitvi njihovega dela z jasnimi opisi,
pri€evanji in dovrSeno celotno predstavitvijo.

S poudarjanjem teh tock in vodenjem
dijakov  skozi proces ustvarjanja
profesionalnega digitalnega portfelja jim
lahko ucitelji pomagajo ucinkovito trziti
svoje vescCine, izstopati na svojem
podrodju in povecati svoje moZnosti za
uspeh v konkurencni industriji kreativne
umetnosti.




Tukaj boste nasli nekaj razmisljanj iz analize z ucitelji in dijaki na to temo.

Iz spodnjih grafov vidimo, da obstaja interes in potrjen pomen, da se dijaki med
poukom naucijo pripraviti profesionalni digitalni portfolio, medtem ko razvijajo
poklicne spretnosti.

Bi radi, da bi vas med poukom naucili ustvarjati in vzdrZevati profesionalni
digitalni portfelj?

® Yes
@ No
@ Not sure

Ali menite, da je za vaSo prihodnjo kariero pomembno, da znate ustvariti in
vzdrZevati profesionalni digitalni portfel;j?

® Yes
@ No
@ Not sure

Komentariji dijakov:
Obstaja potreba po usposabljanju uciteljev o digitalnih vescinah.

Mislim, da ima v tem digitalnem svetu digitalni marketing za lepotno industrijo zelo
pomembno vlogo.

Svoje delo promoviram na socialnem omreZju. Pojavilo se je veliko strank.
Moje izkusnje s tem projektom so bile zelo pozitivne. Naucila sem se veliko o tem, kako

se promovirati. Spoznavanje novih prijateljev in njihovih idej mi je pomagalo rasti kot
modna oblikovalka.



Ocena je visoka, Ceprav je bilo na zaCetku projekta
nasprotno.

@ Yes
@ No

In pomembno je omeniti, da slovenski partner
SSOM to temo vkljuCuje v formalni kurikulum.

Medtem ko so bili Litovci glavni partner, od
katerega so se ucitelji ucili najboljSe prakse.

e Uporablja socialna omreZja, kot sta Facebook in Instagram.
e Uporabljamo Instagram in Solski Instagram, kamor lahko objavijo svoje
delo

e Prikazujemo primere uspesnih stilistov, ki imajo Ccudovite digitalne
portfelje. Pogovarjamo se o pravilnem poloZaju fotografiranja, osvetlitvi,
osvetlitvi, opisu fotografij.

e Dijaki svoje delo fotografirajo in objavijo na Instagramu in Facebooku.
PiSejo kratke komentarje o svojem delu. Opisujejo, kaj je bilo
narejeno/ustvarjeno.

En ucitelj jim je pomagal ustvariti portfelj s Canvo. Imajo novega ucitelja,
ki se bo bolj posvetil portfelju in njegovih nacrtov Se ne poznam.
e Seznanijo se z aplikacijami in prakticnimi demonstracijami.

e Ker nimam teh vescin, moji dijaki izdelujejo lasten digitalni portfelj

o Nekaj lekcij sem opravil pred dvema letoma in zdaj Zelim nadaljevati

e Dijaki fotografirajo model pred in po delu in te fotografije objavijo na
socialnih omreZjih.




3.1.INSTAGRAM

Instagram je izjemno dragocen za
ustvarjalne umetniSke strokovnjake,
kot so frizerji, zaradi svoje vizualne |
narave, obseZznega dosega in
potenciala mrezenja. Kot platforma, ki
je pretezno osredotocena na vizualne
vsebine, omogoca frizerjem, da
ucinkovito predstavijo svoje
sposobnosti in portfelj ter tako
pritegnejo potencialne stranke in
delodajalce. Poleg tega ponuja
globalni oder za povezovanje z i \
raznolikim obcinstvom, zaradi Cesar je q
idealna platforma za izpostavljenost )
in mreZenje v lepotni industriji. Za

profesionalne frizerske priprave za

prihodnost je obvladovanje Instagrama bistvenega pomena, saj lahko bistveno izboljSa
njihovo prepoznavnost in priloZznosti na zelo konkurenénem podrocju, kar na koncu
spodbuja karierno rast in uspeh.

Frizerski profesionalci, ki uporabljajo Instagram, se lahko srecajo z razlicnimi izzivi in
strahovi. Ena pogosta skrb je pritisk za vzdrzevanje doslednega in vizualno privlacnega
vira, ki je lahko dolgotrajen in ustvarjalno zahteven. Poleg tega lahko strah pred
negativnimi povratnimi informacijami ali kritiko spletnega obcinstva povzroci tesnobo,
glede na vcasih ostro in obsojajoo naravo druzbenih medijev. Tudi teZave z
zasebnostjo so zaskrbljujoCe pri deljenju osebnih ali poklicnih podatkov na javni
platformi, kar povzroCa pomisleke glede varnosti. Obstaja tveganje konkurence, saj je
lepotna industrija nasi€ena z Instagramom, zaradi Cesar je tezko izstopati. Dodatna skrb
so razvijajoci se algoritmi in trendi na platformi, ki ustvarjajo zaskrbljenost glede tega,
da ostanejo relevantni in ucinkovito dosezejo ciljno obcinstvo. Vendar je pomembnost
ucenja, kako pripraviti kakovostno vsebino, bistvenega pomena pri reSevanju teh
izzivov, saj lahko strokovnjakom pomaga pri uspeSnem krmarjenju po Instagramu in
izkoristi njegov potencial za karierno rast.



V nadaljevanju lahko najdete nekaj navdiha za Instagram profile dijakov kreativnih
umetnosti, ki so jih ustvarili/posodobili med projektnimi aktivnostmi.
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: pomen profesionalne predstavitve
in uporabe kanalov, ki so najbolj
priljubljeni med strokovnjaki za
kreativno umetnost. Hkrati so se
uCili tudi ucitelji/trenerji. Dandanes
so mladi bolj podkovani s
tehnologijo in tudi mi smo se od njih
veliko naucili. Ta proces se je
nadaljeval z vsemi ucitelji.
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Med nasSim vprasalnikom udeleZzencem (po
vseh tekmovanijih) lahko zagotovo potrdimo,
da dijaki vidijo veliko potrebo po uporabi
tovrstnih kanalov za svoje strokovno delo.




Poiscite nekaj navdiha za uc€enje osnov o Instagramu od mladostnikov:

FOR
BUSINESS
GUIDE



https://www.youtube.com/watch?v=T8P5Kl5Ee8s
https://www.youtube.com/watch?v=KLzg9AIl4VY
https://www.youtube.com/watch?v=fbVLv6mqjOg

3.2. CANVA

Canva.com je izjemno dragocen za ustvarjalne umetniSke strokovnjake, kot so frizerji,
saj poenostavi in izboljSa njihove zmozZnosti graficnega oblikovanja. Zagotavlja
uporabniku prijazno platformo za ustvarjanje vizualno osupljivih promocijskih
materialov, od vizitk do objav v druzabnih medijih in celo napisov salonov. Za
strokovnjake, pripravljene na prihodnost, jih Canva opremi z bistvenimi oblikovalskimi
vesc¢inami, kar jim omogoca, da oblikujejo privliacne portfelje in ufinkovito trZijo svoje
storitve v digitalnem svetu. Zaradi obseZne knjiznice predlog in intuitivnih orodij je
dostopen in nepogresljiv vir za tiste v lepotni industriji, ki Zelijo izstopati v vse bolj
konkurencnem okolju.

To orodje jemljemo kot primer poenostavljene reSitve za te funkcije. Seveda obstaja
veliko podobnih, uporabniku prijaznih, brezplac¢nih/ne dragih oblikovalskih platform, ki
jih ucitelji in ucenci lahko uporabljajo v ta namen. Nasi sodelavci so veCinoma vajeni
Canve. Zato smo ga med nasim projektom podrobneje raziskali.

NACRT DELAVNICE
Na kratko bomo predstavili, kako bi lahko nacrtovali strukturo serij u¢nih ur z dijaki.

Naslov delavnice: Obvladovanje Canve za zacetnike

Pregled delavnice:

Ta prakticna seja je zasnovana tako, da udeleZzence opremi z vesCinami in znanjem,
potrebnim za ucinkovito uporabo Canve. Ta delavnica bo pokrivala osnove in napredne
funkcije Canve, ki vam bodo pomagale ustvariti osupljivo vizualno vsebino za promocijo
in pripravo profesionalnega digitalnega portfelja.

Dnevni red:

1. Uvod v Canvo (30 minut)
e Pregled Canve: kaj je to in zakaj jo uporabljati?
e Ustvarjanje racuna Canva
e Krmarjenje po nadzorni plosc¢i Canva

2. Uvod v Canvo (45 minut)
e Raziskovanje predlog: plakati, grafike druzbenih medijev, predstavitve in drugo
e Prilagajanje predlog: dodajanje besedila, slik in elementov
e Razumevanje osnov orodne vrstice za oblikovanje

3. Napredne tehnike oblikovanja (1 ura)

Delo s plastmi: Razporejanje in organiziranje elementov
Uporaba barvne palete Canva in orodij za tipografijo
VkljuCuje prelive, sence in druge ucinke

Uvod v funkcije Canva Pro (Ce je na voljo)




4. Oblikovanje za specificne platforme (45 minut)
¢ Ustvarjanje grafike druzbenih medijev (Facebook, Instagram, Twitter/X itd.)
e Oblikovanje predstavitev in diapozitivov
e |zdelava privlacnih plakatov in letakov

5. Sodelovanje in deljenje (30 minut)
e Sodelovanje s ¢lani ekipe na Canvi
e Skupna raba in izvoz modelov
e Nasveti za ucinkovito sodelovanje

6. Canva za blagovno znamko (45 minut)
e Uporaba Canve za ustvarjanje in ohranjanje doslednosti blagovne znamke
¢ Oblikovanje logotipov in elementov blagovnih znamk
e Kompleti blagovnih znamk in kako jih uporabljati

Potrebni materiali:

Udelezenci: Prenosni ali tabli¢ni racunalniki z internetno povezavo
lzvajalec delavnice: Projektor, platno in internetna povezava
Vzorci nacrtovanja in scenariji za prakti¢no prakso

Priprava:
Pred delavnico zagotovite, da imajo udeleZenci raCune Canva.

Oblika delavnice:

Delavnica bo kombinacija predstavitev, demonstracij v Zivo in prakti¢nih vaj.
Udelezenci bodo imeli priloznost ustvariti dizajne med sejo ob vodenju in podpori
moderatorja.

Do konca delavnice »Mastering Canva« bodo udeleZenci pridobili veS¢ine in

samozavest za ustvarjanje profesionalnega dizajna za razlicne namene in predvsem
za profesionalni digitalni portfelj.

CARA
WOELSHOP

BY HANIJA BUJAS



https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/Erasmus-A-Star-is-Born_CANVA-WORKSHOP_ASB.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/Erasmus-A-Star-is-Born_CANVA-WORKSHOP_ASB.pdf

KRATEK UVOD IN GRADIVO ZA DELAVNICO

Kako na kreativen nacin narediti dober delovni portfelj?
Ce se pripravljate na razgovor za sluzbo, razmislite o tem, da bi s seboj prinesli delovni
portfelj, da boste naredili vtis na bodoce Sefe.

V svojem portfelju lahko predstavite vzorce svojega dela, da pokazete svoje tehnicne
sposobnosti in karierne dosezke. Ce se naucite sporocati svoje kvalifikacije v portfelju,
lahko potencialnemu delodajalcu zagotovite, da ste idealni za vlogo, ki jo opravljate.

Delovni portfelj je zelo dobra priloZznost, da dokaZete svojo kreativnost, kar je zelo
dobra kakovost zaposlitve - zakaj je kreativhost pomembna?
BoljSe reSevanje problemov
Ko razmisljate kreativno, lahko prepoznate bolj edinstvene in inovativne reSitve za

vsakodnevne izzive.
Povecano sodelovanje

Ustvarjalni proces spodbuja tudi sodelovanje in angaziranost med zaposlenimi. Ko
prepoznate nove ideje, boste morda iskali povratne informacije od svojih kolegov.
IzboljSano zaposlovanje in zadrZevanje

Podjetja, ki spodbujajo ustvarjalnost med zaposlenimi, lahko pritegnejo in obdrzijo
nadarjene kandidate, ki si Zelijo inovativnega delovnega okolja.

Kako biti kreativen v svojem delovnem portfelju?
e Uporabite sodobno tehnologijo za predstavitev svojega dela;
e Predstavite konkretne in aktualne primere svojega dela;
e Ustvarite jasen portfelj in vkljucite vse pomembne informacije.
e zelo dober vir za druge informacije o temi: https://www.indeed.com/career-
advice/interviewing/portfolio-interview

How To Make an Interview Portfolio (And
Why It's Important)

Learn what an interview portfolio is and explore
commaon reasons why it's helpful te have cne, the..,

=

Kako ustvariti delovni portfelj v CANVA?
CANVA (https://www.canva.com/) je lahko zelo uporabno orodje za ustvarjanje
delovnega portfelja

-

i indeed.com



ok el

HOW TO MAKE A WORKPORTFOLIO IN CANVA

USTVARI CV
e uporabite vnaprej pripravljeno predlogo ali ustvarite svoj dizajn; $
¢ izpolnite podatke o sebi:
e imein priimek;
e specializacija dela;
e osebne informacije;
e vase edinstvene sposobnosti;
e Kontaktni podatki;
e vase reference;
e delovne izkusnje;
e dosezeno izobrazbo.
e vstavite svojo fotografijo.

USTVARITE SVO) DELOVNI PORTFOLIO
e naredite poseben dizajn za svoj portfelj;
e predstavi se;
e ustvarite svojo blagovno znamko;
e predstavite svoje delo;
e vkljucite primere svojega dela;
¢ vnesite kontaktne podatke.



https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/Erasmus-A-Star-is-Born_Example_Canva_introduction.pdf
https://www.spsch.cz/wp-content/uploads/2024/01/Erasmus-A-Star-is-Born_Example_Canva_introduction.pdf

4. N€HA) BeS€D

Na sploSno je Erasmus+ A Star is Born zelo pozitivho vplivala na organizacije,
ucitelje in dijake. Znanje in izkusnje se bodo trajnostno nadaljevale v vsakodnevnih
aktivnostih dijakov in uciteljev, ki so postali kot »ambasadorji« velikih izkusen].

\ ‘: What does A Staris Born(Erasmus+)mean toyou - tea...

@ % Whyis itimportant to,supporticreative artistudentsttale..

Watch on B YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=BBeNwBzA6cA
https://www.youtube.com/watch?v=NCJjjKWcb5M
https://www.youtube.com/watch?v=NCJjjKWcb5M
https://www.youtube.com/watch?v=BBeNwBzA6cA

POVRATNE INFORMACIJE NEKATERIH UCITELJEV

Potreba in pomen komunikacije s $olami v tujini.
Vsako tekmovanje vpliva na bolje in te motivira za Se vecjo udelezbo

Najbolj neverjetna izkusnja ucenja od drugih drZav in spoznavanja drugih nacinov
izobraZevanja

Imel sem nekaj izkuSenj od mednarodnih priprav do tekmovanj in nekaj novih pogledov na
izobraZevanje na svojem podrocju.

Videl sem nekaj drugacnih priprav in moznosti za pripravo, kot so moje moznosti. Spoznal
sem razlicne kulture in nove ljudi iz drugih drZav. Z ucitelji iz drugih drZav sem razpravljal o
nekaterih idejah za ucenje in novih temah. Dobim nov navdih za svoje lekcije.

Glavno, kar smo dosegli s tem projektom, je sodelovanje s kolegi iz tujine, njihove ideje,
kako delati z dijaki, spodbujati njihovo ustvarjalnost, izkusnje kolegov pri strokovnem

usposabljanju dijakov.

Dijake bi rada naucila, kako biti bolj profesionalni, posodobiti svojo podobo in se bolje
promovirati.

Navdiha je veliko, dobil sem ideje in motivacijo za sodelovanje pri Se vec takih projektih.
Vec samozavesti in novih prijateljev.

Bil sem ponosen na svoje dijake.
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