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1. UvoD

Letni delovni nacrtizrednega izobrazevanja odraslih (v nadaljevanju: LDN) Srednje Sole
za oblikovanje Maribor za Solsko leto 2025/2026 je temeljni strate$ki, organizacijski in
izvedbeni dokument, ki sistemati¢no opredeljuje cilje, naloge, oblike dela, organizacijo
izobrazevalnega procesa ter spremljajoCe dejavnosti na podrocCju izobraZzevanja
odraslih. Dokument je pripravljen znamenom zagotavljanja zakonitega, preglednega,
strokovnega in kakovostnega izvajanja javno veljavnih programov srednjega
izobrazevanja za odrasle.

Izredno izobraZzevanje odraslih predstavlja pomemben del dejavnosti zavoda, saj
omogoca posameznikom pridobivanje, dokonc¢anje ali nadgradnjo formalne izobrazbe v
kasnejSem Zivljenjskem obdobju. Odrasli udeleZenci se v izobrazevanje vkljucujejo iz
razli¢nih razlogov, kot so izboljSanje zaposlitvenih moznosti, poklicna preusmeritey,
osebni razvoj ali izpolnjevanje formalnih pogojev za nadaljnje izobrazevanje. Zaradi
specifi¢nih Zivljenjskih okoli§¢in odraslih je izobrazevalni proces prilagojen tako
vsebinsko kot organizacijsko.

LDN je pripravljen v skladu z Zakonom o izobrazevanju odraslih, Zakonom o srednjem
izobrazevanju, s podzakonskimi akti ter z internimi akti Srednje Sole za oblikovanje
Maribor. Dokument uposSteva tudi dolgoro¢ne razvojne cilje zavoda, izsledke
samoevalvacije ter potrebe okolja, v katerem Sola deluje. Namen LDN je zagotoviti
enotno razumevanje organizacije in izvajanja izrednega izobrazevanja odraslih med
zaposlenimi ter jasno opredeliti delovanje Sole na tem podrocju.



2. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime Sole je: Srednja Sola za oblikovanje Maribor

Skraj$ano ime $ole je: SSOM

Ustanoviteljica: Vlada Republike Slovenije

Srednja Sola za oblikovanje Maribor je pravna naslednica Sole, ustanovljene z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojo — izobrazevalnega zavoda »Srednja tekstilna Sola Maribor« z
dne 27. februarja 1992. S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno — izobrazevalnega
zavoda »Srednja Sola za Oblikovanje Maribor« z dne 5. junij 2005 pa je Spla razSirila
dejavnost na srednje sploSno izobrazevanje in bila preimenovana v sedanje ime. Sledile
so Se uskladitve sklepov z zakonodajo 2. 9. 2008, 8. 6. 2010 in 17. 1. 2023.

Poslovni naslov Sole je: Park mladih 8, 2000 Maribor

Telefon: 0233028 00

Fax: 0233028 11

E-naslov: info@ssom.si

Spletna stran: www.ssom.si

DS: 72453117

TRR: SI56 01100-6030702172

Maticna Stevilka: 5086736000

Banka SLOVENIJE

Naslov: UJP SLOVENSKA BISTRICA

IBAN SI56 0110 0603 0702 172

SWIFTBIC:BSLJSI2X


http://www.ssom.si/

RAVNATELJ: BRONISLAV HORVAT TOS

POMOCNICA IN POMOCNIK RAVNATELJA: ALENKA LUKIC in DAMIJAN VISOCNIK

SVET SOLE

predstavnica mestne obcine:
MAJA KRAJNC RUZIC

predstavniki delavcev Sole:
ANICA TRAJKOVIC, IVICA ZNUDERL, MAJA OSRAJNIK, MONJA SOBOCAN,
AMADEUS BIRCA

predstavniki starSev:
ANDREJA CRESNAR PUNGARSEK, TATJANA PECKO, MATEJ CIMERLAJT

predstavniki dijakov:
SARA JUS, ALJAZ KUNC

predsednica SZ: MAJA KRAJNC RUZIC

namestnica predsednice SZ: MAJA OSRAJNIK

vodja izobraZevanja odraslih: MASA CRESNAR (1. 1. 2026)

administratorka: ALENKA DUSE)J

Telefon: +386 (0)2 330 28 23
E-posta: izodrasli@ssom.si

prostor: 225 (ll. Nadstopje)


mailto:izodrasli@ssom.si

3. POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Poslanstvo izrednega izobrazevanja odraslih na Srednji Soli za oblikovanje Maribor je
zagotavljanje kakovostnega, dostopnega in strokovno utemeljenega izobrazevanja, ki
odraslim omogoca pridobitev javno veljavne izobrazbe ter razvoj strokovnih, splosnih in
osebnostnih kompetenc. Poseben poudarek je namenjen podpori udelezencem pri
usklajevanju izobrazevalnih obveznosti z delovnimi, druzinskimi in drugimi zivljenjskimi
obveznostmi. Program je zasnovan tako, da omogoca celovit strokovni razvoj
udelezencey, vklju¢no s prakti¢nimi izkuSnjami, samostojnim uc¢enjem, strokovnimi
moduli in izbirnimi vsebinami, hkrati pa spodbuja kriti€no misljenje, ustvarjalnostin
profesionalno odgovornost.

Vizija izobrazevanja odraslih je razvijati sodoben, fleksibilen in prepoznaven sistem
izrednega izobraZevanja, ki se odziva na individualne potrebe posameznikov in na
zahteve okolja. Sola si prizadeva spodbujati kreativnost, inovativnost in kulturno
ozaveScenost, ter prispevati k razvoju umetniskih in oblikovalskih dejavnosti v SirSem
prostoru. Cilj je, da izredni programi postanejo zgled dobre prakse, ki udelezencem
omogoca pridobivanje relevantnega znanja, vescin in kompetenc, potrebnih za uspesno
vkljugitev v strokovno delo ali nadaljnje izobrazevanje.

Vrednote, ki usmerjajo delo na podroc¢ju izobrazevanja odraslih, vklju¢ujejo strokovnost,
odgovornost, ustvarjalnost, spostovanje, enakopravnost, sodelovanje in vsezivljenjsko
uéenje. Sola zagotavlja, da so vsi procesi, od vpisa do zakljucka programa, pregledni,
zakoniti in usmerjeni k zagotavljanju kakovosti. UdeleZenci so obveS&eni o svojih
pravicah in obveznostih, imajo dostop do strokovne podpore, prilagodljivih konzultacij
ter moznosti priznavanja predhodno pridobljenih znanj in veS¢in. Hkrati se spodbuja
samostojnost, aktivno sodelovanje ter razvijanje osebne in poklicne odgovornosti, kar
prispeva k trajnemu osebnostnemu in strokovhemu razvoju.



4. PRAVNE IN STROKOVNE PODLAGE

Izobrazevanje odraslih v Republiki Sloveniji je urejeno z Zakonom o izobrazevanju
odraslih (ZIO), ki dolo¢a pravila za izvajanje, organizacijo, nadzor in zagotavljanje
kakovosti izobrazevalnih programov za odrasle. Zakon zajema vse oblike izobrazevanja,
vkljuéno z rednim, izrednim, formalnim, neformalnim in samoplacniSkim
izobrazevanjem, pri Cemer je glavni cilj omogociti Zivljenjsko ucenje, osebni in strokovni
razvoj ter prilagodljivost posameznika na spremembe v druzbi in na trgu dela.

Zakon doloc¢a pravice in dolznosti udeleZzencev, med katerimi so pravica do enake
obravnave, jasnih informacij, svetovanja, priznavanja predhodno pridobljenega znanja,
kompetenc in spretnosti, ter dolznost spostovanja pravil zavoda, pravotasnega
izpolnjevanja obveznosti in odgovornega ravnanja. Poseben poudarek je namenjen
priznavanju predhodno pridobljenih znanij, ki se lahko uposStevajo pri vpisu ali
napredovanju vizobrazevalnih programih, kar omogoca tudi prekvalifikacijo.

Izredni izobrazevalni programi za odrasle so samoplacniski, pri Cemer so financne
obveznosti doloCene v ceniku in izobrazevalni pogodbi. Placana sredstva se uporabljajo
za izvedbo programov, organizacijo izpitov in razvoj izobrazevanja odraslih. Vpis poteka v
skladu z razpisnimi pogoji, kandidati predlozijo zahtevano dokumentacijo, Sola preveri
izpolnjevanje pogojev za vkljuditev v program, zagotovi svetovanje in informiranje,
postopek pa se zakljuci s sklenitvijo izobraZzevalne pogodbe, ki dolo¢a medsebojne
pravice, obveznosti in financne pogoje.

Izvajanje izobrazevanja temelji na veljavni zakonodaiji, potrjenih u¢nih nacrtih, katalogih
znanj posameznih programov in notranjih aktih zavoda, ki urejajo organizacijo dela,
administracijo, pravice in obveznosti udelezencev ter zagotavljanje kakovosti. V okviru
kakovosti Sola uporablja redno komisijo za kakovost, ki spremlja in ocenjuje uspeSnost
izobrazevanja, analizira dosezke udelezencev ter predlaga izboljSave, kar vkljuCuje tako
redne kot izredne udelezence. Prav tako se upostevajo izpitni red, Solski koledar in drugi
podzakonski akti, ki zagotavljajo skladnost izvajanja z zakonodajo in strokovnimi
standardi.



5. ORGANIZACIJA IN VODENJE 1IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Izobrazevanje odraslih v zavodu poteka pod vodstvom ravnatelja, ki je odgovoren za
zakonitost, strokovnost in kakovost celotnega izobrazevalnega procesa. Ravnatelj
zagotavlja, da programi izobrazevanja odraslih ustrezajo veljavnim predpisom,
strokovnim standardom in potrebam udelezencey, hkrati pa skrbi za usklajeno delo vseh
sodelujocih strokovnih organov in zaposlenih.

Operativno organizacijo in koordinacijo izobrazevanja odraslih izvajajo imenovani
strokovni delavci, ki so zadolzeni za razli€ne naloge, med drugim za vpis udelezencey,
spremljanje njihovega napredka, obvesScanje o izpitnih rokih, upravljanje prijav in odjav
na izpite ter podporo uciteljem in mentorjem pri organizaciji u¢nih aktivnosti. Poseben
poudarek je na zagotavljanju podpornega uénega okolja, ki vklju¢uje uporabo sodobnih
didakti¢nih pristopov, digitalnih u¢nih orodij in ustreznih uc¢nih gradiv.

Pomembno vlogo ima tudi tajniStvo izobrazevanja, ki vodi administrativne postopke,
belezi prisotnost udelezencey, skrbi za izdajo potrdil in spriCeval ter ureja
dokumentacijo, povezano z izobrazevalnimi programi. TajniStvo je v tesnem stiku z
administratorko izobrazevanja, ki skrbi za digitalno administracijo, urejanje eAsistenta,
vodenje podatkov o placilih izpitov, belezenje opravljenih modulov in spremljanje
ro¢nosti prijav in odjav na izpite. Administratorka izobrazevanja je kontaktna oseba za
vse tehni¢ne in administrativne zahteve udelezencey, kar zagotavlja nemoten potek
izobrazevanja in jasen pregled nad posameznim programom.

Priizvajanju izobrazevanja odraslih sodelujejo tudi strokovni organi zavoda, kot so
andragoski zbor, strokovni aktivi in komisija za kakovost. Andragoski zbor spremlja
izvajanje programov, obravnava strokovna vprasanja, predlaga nadgradnje u¢nih vsebin
in podpira ucitelje pri reSevanju specifi¢nih izzivov pri delu z odraslimi udelezenci.
Strokovni aktivi so odgovorni za razvoj u¢nih gradiv, metodolosko usklajevanje pouka in
pripravo strokovnih seminarjev, medtem ko komisija za kakovost ocenjuje uspesSnost
programov, predlaga izboljSave in zagotavlja, da izobrazevanje odraslih poteka v skladu z
visokimi standardi kakovosti.

Celotna organizacija izobrazevanja je zasnovana tako, da zagotavlja jasne
komunikacijske poti med udelezenci, ucitelji, administracijo in vodstvom zavoda, kar
omogoca ucinkovito in pregledno izvajanje programov ter podporo vsakemu udelezencu
na njegovi izobrazevalni poti.



6. IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

V Solskem letu 2025/2026 bo Srednja Sola za oblikovanje Maribor izvajala javno veljavne
programe izrednega izobrazevanja odraslih na srednji poklicni, srednji strokovni in
poklicno-tehniski ravni. Programi so vsebinsko enaki programom rednega izobrazevanja,
vendar so organizacijsko prilagojeni odraslim udelezencem.

Izobrazevalni proces temelji na samoizobrazevanju, ki ga dopolnjujejo organizirane
oblike podpore, kot so konzultacije, prakti¢no usposabljanje in izpiti.

V Solskem letu 2025/2026 Srednja Sola za oblikovanje Maribor izvaja izredno
izobrazevanje udelezencev v naslednjih javno veljavnih programih, ki so skladni s
programi rednega izobrazevanja:

- Srednje poklicno izobrazevanje (SPI): Frizer, GrafiCni operater, lzdelovalec oblacil

- Srednje strokovno izobrazevanje (SSI): Tehnik oblikovanja (graficno, modno in
oblikovanje uporabnih predmetov), Medijski tehnik

- Poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI): Frizerski tehnik

Programi so namenjeni udelezencem, ki zelijo pridobiti poklicno ali strokovno izobrazbo,
dokoncati prekinjeno izobrazevanje ali nadgraditi Zze pridobljeno izobrazbo. lzvajanje
programov poteka v obliki samoizobrazevanja z organizirano strokovno podporo.

6.1 MEDUSKITEHNIK

Program Medijski tehnik je strokovni izobrazevalni program, ovrednoten s 240 kreditnimi
tockami, zasnovan za Stiri letnike. Program zdruzuje sploSnoizobrazevalne predmete,
strokovne module, prakti¢no usposabljanje, interesne dejavnosti, odprti kurikul ter
pripravo na poklicno maturo, kar udelezencem omogoca celovito pridobivanje poklicnih
kompetenc in sploSne izobrazbe.

Splosnoizobrazevalni predmeti zajemajo slovenski jezik, matematiko, tuji jezik
(anglescina ali nems&c¢ina), umetnost, zgodovino, geografijo, sociologijo, fiziko, kemijo in
Sportno vzgojo. Predmeti so razporejeni po letnikih, nosilci predmetov zagotavljajo
strokovno podporo, spremljanje napredka in pripravo udelezencev na izpite. Tuji jezik se
razvija postopno skozi vse letnike, kar omogoca pripravljenost za izbirni del poklicne
mature.

Strokovni moduli obsegajo ve¢ podroc¢ij medijske in grafi¢ne produkcije, vkljué¢no z
grafiénim oblikovanjem, grafi¢nimi in medijskimi procesi, tipografijo in reprodukcijo,
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, medijskim oblikovanjem, izrazanjem s sliko
in zvokom, animacijo, snemanjem in montazo ter multimedijsko produkcijo. Moduli



vklju€ujejo teoreti¢no in prakti¢no znanje, s poudarkom na uporabi sodobnih tehnologij
in digitalnih orodij.

Prakti¢no usposabljanje poteka v Soli in pri delodajalcu (PUD), kar omogoca neposredno
delo v realnem medijskem okolju. Udelezenci pridobivajo prakti¢ne vescine,
dokumentirajo izvedene naloge in se seznanjajo z delovnimi procesi ter standardi stroke.

Interesne dejavnosti in aktivno drzavljanstvo vkljucujejo krozke, projekte in druge
aktivnosti, ki spodbujajo ustvarjalnost, timsko delo in druzbeno odgovornost.

Odprti kurikul nudi izbirne vsebine, kot so fotografija, vizualni efekti, 3D-modeliranje,
uporabniski vmesnik, zvok in lu¢, napredno programiranje ter informatika za medije.

Poklicna matura je zaklju¢ni del programa. Obvezni del zajema pisni in ustni izpitiz
slovensc&ine ter medijske in graficne tehnologije. Izbirni del vklju€uje pisniin ustniizpitiz
tujega jezika ali matematike ter izdelavo oziroma storitev z zagovorom. Kandidati morajo
biti uspesno ocenjeni pri vseh predmetih in modulih, prakti€nem usposabljanju,
interesnih dejavnostih in aktivnem drzavljanstvu, ter imeti poravnane vse obveznosti.

Program je zasnovan tako, da udelezencem zagotavlja celovito strokovno, tehni¢no in
ustvarjalno pripravo za poklicno delo v medijskem in graficnem sektorju.

6.1.1 ANDRAGOSKI ZBOR MEDIJSKI TEHNIK 2025/2025
Splosnoizobrazevalni predmeti
e Slovensc¢ina - Barbara Hrastnik, [rena Smolci¢
o Matematika — Adrijana Siftar

o Tujijezik | (AngleScina | / Nems&c&ina |I) — Mojca Boznik (Anglescina),
NataSa Jakob (Nemscina)

« Umetnost - Stevan Cukalac

e Zgodovina- Petra Klima

e Geografija—Renato Flis

e Sociologija—Mojca Gornik Brodnjak
o Fizika—Nevenka Letonja

e Kemija—-Monja Soboc¢an

o Sportna vzgoja - opro$éeni
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Strokovni moduli

Grafi¢no oblikovanje — Rene Macura, Martina Breg

Grafi¢ni in medijski procesi — Melisa Milinki¢

Kakovost in trzenje — BoStjan Petucnik
Informacijsko-komunikacijska tehnologija — Andreja Milanez Ritonja
Tipografija in reprodukcija — Davor Radovanovi¢, Martina Breg
Medijsko oblikovanje — Lada Bele Tominc, Melisa Milinki¢

Izrazanje s sliko in zvokom — Stevan Cukalac, Amadeus Birca
Grafi¢ni reprodukcijski sistemi — Lucija Mestnik Kozmelj

Animacija v ravnini in prostoru — Lada Bele Tominc, Amadeus Birca
Snemanje in montaza — Amadeus Birca

Multimedijska produkcija — Robert Novak

Odprti kurikul (izbirni moduli)

Fotografija za medije - Amadeus Birca
Vizualni efekti— Amadeus Birca
3D-modeliranje ali uporabniski vmesnik
Rene Macura ali Melisa Milinki¢

Zvok in lu¢ ali napredno programiranje
Robert Novak ali Melisa Milinki¢
Informatika za medije — Adrijana Siftar
Tuji jezik Il (AngleSc¢ina Il / Nem&c¢ina ll)

Jolanda Obronek (Anglescina), Natasa Jakob (Nemscina)

1



6.2 TEHNIK OBLIKOVANJA

Program Tehnik oblikovanja je strokovni izobrazevalni program, ovrednoten s 240
kreditnimi tockami, namenjen §tiriletnemu izobrazevanju odraslih. Program je zasnovan
tako, da zagotavlja celovito strokovno, teoreti¢no in prakticno usposabljanje na podrocju
vizualnega oblikovanja, grafike, uporabnih predmetov in modnega oblikovanja.
Udelezenci pridobivajo znanja, ki omogocajo kreativno in profesionalno delovanje v
oblikovalski industriji ter razvoj kompetenc, potrebnih za sodobno poklicno okolje.
Program zdruzuje sploSnoizobrazevalne predmete, strokovne module, prakti¢no
usposabljanje pri delodajalcu, interesne dejavnosti, odprti kurikul ter pripravo na
poklicno maturo, kar omogoc¢a udelezencem celostno pripravo na poklicno delo in
nadaljnje izobrazevanje.

Splosnoizobrazevalni predmeti vkljuCujejo temeljna podrocja, ki krepijo analitiCne,
jezikovne, druzbene, naravoslovne in matemati¢ne kompetence. Poleg teh omogocajo
razvoj kriticnega misljenja, ustvarjalnosti in sposobnosti samostojnega reSevanja
problemov, kar je nujno pri strokovnih oblikovalskih nalogah. Predmeti so med letniki
smiselno razporejeni, da omogocajo postopno nadgrajevanje znanja in pripravljenost za
obveznosti, ki jih zahtevajo strokovni moduli in poklicna matura.

Strokovni moduli so razdeljeni na tri glavne sklope: graficno oblikovanje, uporabni
predmeti in modno oblikovanje. V okviru modulov se udelezenci seznanjajo z zgodovino
umetnosti in oblikovanja, risarskimi tehnikami, likovno teorijo, graficnim oblikovanjem,
predstavljanjem izdelkov, oblikovanjem uporabnih predmetov ter konstrukcijo in
modeliranjem v modnem oblikovanju. Modul vkljucuje tako teoreti¢no znanje kot
prakti¢ne naloge, kjer se uporabi sodobna racunalniSka oprema, digitalna orodja,
materiali in tehnike, ki so v profesionalni praksi.

Prakti¢no usposabljanje poteka tako v Solskem okolju kot pri delodajalcu, kar omogoca
neposredno delo v realnih delovnih procesih, pridobivanje prakti¢nih izkuSenj,
dokumentiranje izvedenih nalog in uc¢enje standardov stroke. Program vkljucuje tudi
interesne dejavnosti in aktivno drzavljanstvo, ki spodbujajo ustvarjalnost, timsko delo,
samoiniciativnost in druzbeno odgovornost.

Odprti kurikul omogoca izbirne vsebine, kot so 3D oblikovanje in animacija, oblikovanje
tekstilij, scenografija ter tuji jezik Il, kar udeleZzencem omogoca Sirjenje strokovnega
podrocja in osebno izpopolnjevanje. Zaklju€ek programa predstavlja poklicna matura, ki
zajema obvezni in izbirni del ter pripravi udeleZence na profesionalno delo v
oblikovalskem in modnem sektorju.
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6.2.1

ANDRAGOSKI ZBOR TEHNIK OBLIKOVANJA 2025/2026

Splosnoizobrazevalni predmeti

Slovensc¢ina — Barbara Hrastnik, Irena Smolcéi¢
Tuji jezik | (AngleSCinal / Nems&cina l)

Jolanda Obronek (Anglescina), Natasa Jakob (Nemsc¢ina)
Matematika — Adrijana Siftar

Zgodovina — Petra Klima

Geografija— Renato Flis

Sociologija— Mojca Gornik Brodnjak

Fizika— Nevenka Letonja

Kemija—Monja Sobocan

Biologija — Iva Znuderl

Psihologija — Ana Fartely

Sportna vzgoja — oproséeni

Strokovni moduli

Umetnostna zgodovina — Danica Sorec LeSnik
Risanje — Alenka Toplak

Podjetnistvo in trzenje — BoStjan Petucnik

Likovna teorija — Marija Toure

Grafi¢no oblikovanje — Marija Toure
Predstavitvene tehnike - Ziga Caks

Oblikovanje uporabnih predmetov — Katja Dobrajc
Konstrukcija in modeliranje — Ksenija Plazl

Modno oblikovanje — Maja Osrajnik, Alenka Lukié

Praktiéno usposabljanje pri delodajalcu (PUD)

Prakti¢no usposabljanje z delom - Denis Fras

Interesne dejavnosti in aktivho drzavljanstvo

Interesne dejavnosti - FOMB, krozki
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e Aktivno drzavljanstvo — Renato Flis
Odprti kurikul (izbirni moduli)
e Umetnostna zgodovina — Danica Sorec LeSnik

o Tujijezik Il (AngleSc¢ina Il / Nems&c&ina Il) — Jolanda Obronek (Anglescina),
NataSa Jakob (Nems¢ina)

e 3D oblikovanje in animacija — Rene Macura
e Oblikovanje tekstilij— Maja Osrajnik

e Scenografija—Maja Osrajnik, Katja Dobrajc

6.3 GRAFICNI OPERATER

Program Grafi¢ni operater je strokovni izobraZevalni program, ovrednoten s 180
kreditnimi toCkami, zasnovan za tri letnike. Program vkljucuje sploSnoizobrazevalne
predmete, strokovne module, prakticno usposabljanje pri delodajalcu, odprti kurikul,
interesne dejavnosti ter zakljuéni izpit.

Namen programa je udelezencem zagotoviti temeljito strokovno in prakti¢no znanje s
podrocja graficne tehnologije, pripravo na poklicno delo in razvijanje klju¢nih
kompetenc, ki so potrebne za uspesno vkljucitev v delovni proces.

SploSnoizobrazevalni predmeti so razporejeni skozi vse tri letnike in zajemajo slovenski
jezik, matematiko, tuji jezik (AnglesScCina | / Nemscina l), naravoslovje, druzboslovje in
Sportno vzgojo. Predmeti omogocajo razvoj sploSnih kompetenc, komunikacijskih
vescin, logicnega misljenja in razumevanja druzbenega in naravoslovnega okolja, kar je
osnova za strokovne vsebine programa. Tuji jezik se razvija postopno, kar omogoca
pripravo za nadaljnje strokovne izzive in komunikacijo v mednarodnem okolju.

Strokovni moduli vkljucujejo podrocja graficne in tiskarske produkcije, kot so umetnost
in graficno oblikovanje, tisk in tiskarska praksa, grafi¢na dodelava in grafi¢na dodelava v
praksi, grafi¢ni procesi, priprava delovnih procesov, od odtisa do graficnega izdelka,
digitalna pismenost ter podjetniStvo in komuniciranje. Moduli so zasnovani tako, da
kombinirajo teoreti¢no znanje in prakti¢ne ves$cine, z jasnim poudarkom na uporabi
sodobnih tehnologij, delovnih procesov in standardov stroke.

Prakti¢no usposabljanje poteka pri delodajalcu (PUD), kar omogoca neposredno
izkusnjo z delovnimi procesi in pridobivanje prakti¢nih kompetenc. Kandidati belezijo
izvedene naloge, se seznanjajo s standardi dela in pridobijo dragocene izku$nje, ki jih
lahko uporabijo v poklicnem okolju.
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Odprti kurikul ponuja izbirne vsebine, kot so digitalno grafi¢no oblikovanje,
knjigoveznistvo, sitotisk, s poudarkom na kreativhem delu in specializaciji, ter omogoca
udelezencem razvoj dodatnih kompetenc in prakti¢nih vescin. Interesne dejavnosti in
aktivno drzavljanstvo spodbujajo ustvarjalnost, timsko delo in druzbeno odgovornost.

Zakljucni izpit je obvezni del programa. Vklju€uje pisni in ustni izpit iz slovenscine ter
izdelavo in zagovor izdelka. Kandidati morajo biti uspe$§no ocenjeni pri vseh predmetih in
modulih, prakticnem usposabljanju, interesnih dejavnostih ter imeti poravnane vse
financne obveznosti.

6.3.1 ANDRAGOSKI ZBOR GRAFICNI OPERATER 2025/2026
Splosnoizobrazevalni predmeti
o Slovenscina-Irena Labas
o Matematika — Adrijana Siftar
o Tujijezik | (AngleSCina | / Nems&c&ina |) - Irena Labas (AngleScina),
Petra Sraj (Nemsdina)
¢ Naravoslovje — Karmen Jurcevic
e Druzboslovje — Renato Flis
o Sportna vzgoja - opro$éeni

Strokovni moduli

Umetnost in grafi€no oblikovanje — Rene Macura

e Tisk-Davor Radovanovi¢

o Tisk praksa— Davor Radovanovié

e Graficna dodelava — Andreja Bertoncelj

e Graficna dodelava praksa — Andreja Bertoncelj

e Grafi¢ni procesi— Martina Breg

e Od odtisa do graficnega izdelka — Andreja Bertoncelj
e Priprava delovnih procesov —Andreja Bertoncelj

e Digitalna pismenost - Lucija Mestnik Kozmelj

e Podjetnistvo in komuniciranje — BoStjan Petucnik

o Tujijezik Il (AngleS¢ina Il / NemS$¢&ina ll)
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Irena Labas$ (Angle$dina), Petra Sraj (Nem&gina)
Odprti kurikul (izbirni moduli)
o Digitalno graficno oblikovanje — Martina Breg
e Knjigoveznistvo — Andreja Bertoncelj
« Sitotisk - Stevan Cukalac
Prakti¢cno usposabljanje pri delodajalcu (PUD)
e Prakti¢no usposabljanje z delom - Denis Fras
Interesne dejavnosti in aktivnho drzavljanstvo
¢ Interesne dejavnosti — FOMB, krozki

e Aktivno drzavljanstvo — Renato Flis

6.4 I1ZDELOVALEC OBLACIL

Program lzdelovalec oblacil je strokovni izobraZzevalni program, ovrednoten s 180
kreditnimi toCkami, zasnovan za tri letnike. Program zdruZuje sploSnoizobrazevalne
predmete, strokovne module, prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu (PUD), odprti
kurikul, interesne dejavnosti ter zakljucni izpit. Namen programa je udelezencem
zagotoviti temeljito strokovno znanje, prakticne vescCine in kompetence za samostojno
delo v tekstilni in oblacilni industriji, hkrati pa razvijati ustvarjalnost, natancnost,
tehniéne sposobnostiin podjetniSke kompetence.

SploSnoizobrazevalni predmeti vkljuCujejo slovenski jezik, matematiko, tuji jezik
(Anglescina | / Nem&cina I), naravoslovje, druzboslovje in Sportno vzgojo. Predmeti so
razporejeni po letnikih, predavatelji zagotavljajo strokovno podporo in spremljanje
napredka udelezencey, pri Eemer se poudarja razvoj analiticnega misljenja,
komunikacijskih spretnosti in sposobnosti za reSevanje prakti¢nih problemov. Tuji jezik
se razvija skozi vse letnike, kar omogoca ucinkovito komunikacijo in pripravljenost za
izbirni del zaklju¢nega izpita.

Strokovni moduli pokrivajo vsa klju¢na podrocja tekstilstva in oblacilne proizvodnje. Med
njimi so: osnove v tekstilstvu, zenska in moska oblacila, Sportna oblacila, krojastvo za
Zzenska in moska oblacila ter nega in vzdrzevanje oblacil. Moduli vkljucujejo tako
teoreti¢no kot prakti¢no znanje, pri ¢emer je velik poudarek na obvladovanju tehnik
krojenja, Sivanja, modeliranja in uporabi sodobnih proizvodnih procesov.

Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu (PUD) omogoca neposreden stik z realnimi
delovnimi procesi, kar udeleZzencem zagotavlja prakti¢ne izkusnje, razvija profesionalno
samostojnostin pripravljenost za delo v podjetjih tekstilne industrije.
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Odprti kurikul vsebuje izbirne vsebine, kot so digitalna pismenost in podjetniStvo ter

komuniciranje, ki prispevajo k Sirjenju kompetenc, potrebnih za samostojno delo in
uspesno vkljuCevanje na trg dela. Interesne dejavnosti in aktivho drzavljanstvo
spodbujajo timsko delo, ustvarjalnost in druzbeno odgovornost.

Zakljucni izpit je obvezni del programa. Kandidati morajo biti uspesSno ocenjeni pri vseh
predmetih in modulih, prakti¢nem usposabljanju, interesnih dejavnostih ter imeti

poravnane vse finanéne obveznosti. Zaklju¢ni izpit zajema pisni in ustni izpitiz
slovenscine ter izdelavo izdelka z zagovorom, kar dokazuje obvladovanje strokovnih in
prakti¢nih kompetenc programa.

6.4.1 ANDRAGOSKI ZBOR IZDELOVALEC OBLACIL 2025/2026

Splosnoizobrazevalni predmeti

Slovenscina —Irena Labas

Matematika — Adrijana Siftar

Tuji jezik | (AngleScCinal / Nems&cina l) — Irena Labas (AngleScina),
Petra Sraj (Nemsdina)

Naravoslovje — Karmen JurCevi¢

Druzboslovje — Renato Flis

Sportna vzgoja — opro$éeni

Strokovni moduli

Osnove v tekstilstvu — Maja Osrajnnik
Zenska in moska oblagila - Ksenija Plazl
Sportna oblagila — Ksenija Plazl

Krojastvo — Zenska oblacila — Ksenija Plazl
Krojastvo — mosSka oblacila — Ksenija Plazl

Nega in vzdrzevanje oblacil — Ksenija Plazl

Odprti kurikul (izbirni moduli)

Digitalna pismenost — Andreja Milanez Ritonja
Podjetnistvo in komuniciranje — BoStjan Petucnik

Tuji jezik Il (AngleSc¢ina Il / NemS&¢&ina Il) — Irena Laba$ (AngleScina),
Petra Sraj (Nem&dina)
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Praktiéno usposabljanje pri delodajalcu (PUD)
e Prakti¢no usposabljanje z delom - Denis Fras
Interesne dejavnosti in aktivnho drzavljanstvo

¢ Interesne dejavnosti — FOMB, krozki

e Aktivno drzavljanstvo — Renato Flis

6.5 FRIZERSKI TEHNIK

Program Frizerski tehnik je strokovni izobrazevalni program, ovrednoten s 180
kreditnimi tockami, zasnovan za dva letnika. Program vklju¢uje sploSnoizobraZzevalne
predmete, strokovne module, izbirne module, prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu
(PUD), interesne dejavnosti ter pripravo na poklicno maturo. Program je zasnovan tako,
da udelezencem zagotavlja celovito strokovno, tehni¢no in ustvarjalno pripravo za
poklicno delo v frizerski industriji, vklju¢no z obvladovanjem sodobnih frizerskih tehnik,
barvnih in oblikovnih sprememb, stiliranja ter promocije in trzenja frizerskih storitev.

Splosnoizobrazevalni predmeti obsegajo slovenski jezik, matematiko, tuji jezik
(Anglescina | / Nem&cina I), umetnost, zgodovino, geografijo, sociologijo, psihologijo,
kemijo, biologijo in Sportno vzgojo. Predmeti so razporejeni po letnikih, predavatelji pa
zagotavljajo strokovno podporo, spremljanje napredka in pripravo udeleZzencev na izpite.
Tuji jezik se razvija skozi vse letnike, kar omogoca ucinkovito komunikacijo in
pripravljenost za izbirni del poklicne mature.

Strokovni moduli vklju¢ujejo pripravo in uporabo preparatov za lasiS¢e, barvne in
oblikovne spremembe las, sodobne trende v frizerstvu, frizersko stiliranje ter promocijo
in trzenje frizerskih storitev. Moduli zajemajo tako teoreti¢no kot prakticno znanje, pri
¢emer se poudarja razvijanje ro¢nih spretnosti, natan¢nosti, kreativnosti in uporabe
sodobnih frizerskih tehnologij.

Izbirni moduli omogocajo specializacijo in Sirjenje znanj na podrocjih brivstva, naravne
nege las in lasiSCa, osnov tetoviranja ali filmske kalupne maske ter naprednih tehnik v
frizerstvu.

Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu (PUD) omogoca neposreden stik z realnimi
delovnimi procesi v frizerskih salonih. UdeleZenci pridobivajo prakti¢ne izkusnje,
razvijajo profesionalno samostojnost in se seznanjajo z delovnimi standardi stroke.

Interesne dejavnosti in aktivno drzavljanstvo spodbujajo ustvarjalnost, timsko delo in
druzbeno odgovornost, kar prispeva k celostni profesionalni in osebnostni rasti.

Zaklju¢ni del programa zajema poklicno maturo.
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Kandidati morajo biti uspesno ocenjeni pri vseh predmetih in modulih, prakticnem

usposabljanju ter imeti poravnane vse finan¢ne obveznosti. Poklicna matura obsega:

pisni in ustniizpit iz slovensc¢ine, strokovni izpit iz frizerstva, izbirni predmet (anglescina

ali matematika) ter izdelavo izdelka oziroma storitve z zagovorom.

6.5.1 ANDRAGOSKI ZBOR FRIZERSKI TEHNIK 2025/2026

Splosnoizobrazevalni predmeti

Slovenscina — Valerija Gaspari
Matematika — Adrijana Siftar

Tuji jezik | (AnglesScCina | / Nem&cina I) — Irena Labas (AngleScina), Petra
Sraj (Nems¢ina)

Umetnost - Stevan Cukalac
Zgodovina — Petra Klima
Geografija— Renato Flis
Sociologija— Mojca Gornik Brodnjak
Psihologija — (predmetnik)

Kemija —Hanija Bujas

Biologija — Ivica Znuderl

Sportna vzgoja — opro$éeni

Strokovni moduli

Preparati za lasiS¢e — Andreja MeSko, Hanija Bujas

Barve in oblikovne spremembe las — Marija Pinter Tibaut, Hanija Bujas
Sodobni trendi v frizerstvu — Monika Dokl, Suzana Rozman

Frizersko stiliranje — Monika Dokl

Promocija in trzenje v frizerstvu — BoStjan Petucnik

Izbirni moduli

Brivstvo ali naravna nega las in lasiSCa — Grajfoner Martin

Osnove tetoviranja ali Filmska kalupna maska — Martin Grajfoner ali
Marija Pinter Tibaut

Napredne tehnike 4 (v povezavi s preparati) — Andreja MeSko
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o Tujijezik Il (AngleSc¢ina Il / NemS$¢&ina ll) — Irena Laba$ (AngleSc¢ina),
Petra Sraj (Nem&gina)

Praktiéno usposabljanje pri delodajalcu (PUD)
e Prakti¢no usposabljanje z delom - Bojana Gali¢
Interesne dejavnosti in aktivho drzavljanstvo

e Interesne dejavnosti — FOMB, kroZzki

6.6 FRIZERSKI TEHNIK

Program Frizerski tehnik je strokovni izobraZzevalni program, ovrednoten s 180
kreditnimi to¢kami, zasnovan za dva letnika. Program vklju¢uje splosnoizobrazevalne
predmete, strokovne module, izbirne module, prakticno usposabljanje pri delodajalcu
(PUD), interesne dejavnosti in pripravo na poklicno maturo. Namen programa je
zagotoviti udelezencem celovito strokovno, tehni¢no in ustvarjalno pripravo za
poklicno delo v frizerski industriji, kar vkljucuje obvladovanje sodobnih frizerskih tehnik,
barvnih in oblikovnih sprememb, stiliranja ter promocije in trzenja frizerskih storitev.
Program je oblikovan tako, da omogoc¢a razvoj tako prakti¢nih kot teoreti¢nih
kompetenc, ki so klju€ne za uspesno opravljanje dela v frizerskih salonih in drugih
strokovnih okoljih.

Splosnoizobrazevalni predmeti zajemajo slovenski jezik, matematiko, tuji jezik
(Anglesc¢ina l / Nemscina l), umetnost, zgodovino, geografijo, sociologijo,
psihologijo, kemijo, biologijo ter Sportno vzgojo. Predmeti so razporejeni po letnikih,
predavatelji pa zagotavljajo strokovno podporo, spremljanje napredka in pripravo
udelezencev na izpite. Tuji jezik se razvija postopno skozi vse letnike, kar omogoca
ucinkovito komunikacijo in pripravljenost za izbirni del poklicne mature.

Strokovni moduli vklju¢ujejo pripravo in uporabo preparatov za lasis¢e, barvne in
oblikovne spremembe las, sodobne trende v frizerstvu, frizersko stiliranje ter
promocijo in trzenje frizerskih storitev. Moduli zajemajo teoreti¢no in prakti¢no
znanje, pri cemer je poudarek na razvijanju roénih spretnosti, natanénosti,
kreativnosti in uporabi sodobnih frizerskih tehnologij.

Izbirni moduli omogocajo specializacijo in Sirjenje znanj na podrogjih brivstva, naravne
nege las in lasiSca, osnov tetoviranja ali filmske kalupne maske ter naprednih
tehnik v frizerstvu, kar omogoca poglobljeno strokovno usposobljenost po interesih in
poklicnih ciljih posameznika.

Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu (PUD) omogoc¢a neposreden stik z realnimi
delovnimi procesi, kjer udelezenci pridobivajo prakticne izkusnje, razvijajo
profesionalno samostojnost in se seznanjajo z delovnimi standardi stroke.
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Interesne dejavnosti in aktivno drzavljanstvo spodbujajo ustvarjalnost, timsko delo in
druzbeno odgovornost, kar prispeva k celostni profesionalni in osebnostni rasti.

Zaklju¢ni del programa zajema poklicno maturo. Kandidati morajo biti uspesno
ocenjeni privseh predmetih in modulih, prakticnem usposabljanju ter imeti poravnane
vse financne obveznosti. Poklicna matura obsega pisni in ustni izpit iz slovenscine,
strokovni izpit iz frizerstva, izbirni predmet (angleScina ali matematika) ter izdelavo
izdelka oziroma storitve z zagovorom.

6.6.1 ANDRAGOSKI ZBOR FRIZERSKI TEHNIK 2025/2026

Splosnoizobrazevalni predmeti

e Slovensc¢ina - Valerija GaSpari

o Matematika — Adrijana Siftar

o Tujijezik | (AngleSc¢ina | / NemS&¢&ina |) - Irena Labas (AngleScina),
Petra Sraj (Nem&gina)

e Umetnost - Stevan Cukalac

e Zgodovina - Petra Klima

e Geografija—Renato Flis

e Sociologija—Mojca Gornik Brodnjak

e Psihologija - po predmetniku

¢ Kemija-Hanija Bujas

« Biologija - Ivica Znuderl

o Sportna vzgoja - opro$éeni

Strokovni moduli

Preparati za lasiS¢e — Andreja MeSko, Hanija Bujas

e Barve in oblikovne spremembe las — Marija Pinter Tibaut, Hanija Bujas
e Sodobnitrendiv frizerstvu — Monika Dokl, Suzana Rozman

o Frizersko stiliranje — Monika Dokl

e Promocijaintrzenje v frizerstvu — BoStjan Petucnik
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Izbirni moduli
e Brivstvo ali naravna nega las in lasiS¢a — Grajfoner Martin

¢ Osnove tetoviranja ali Filmska kalupna maska — Martin Grajfoner ali
Marija Pinter Tibaut

o Napredne tehnike 4 (v povezavi s preparati) — Andreja Mesko

o Tujijezik Il (AngleSc¢ina Il / NemS$¢&ina ll) — Irena Laba$ (AngleSc¢ina),
Petra Sraj (Nem&dina)

Praktiéno usposabljanje pri delodajalcu (PUD)
e Prakti¢no usposabljanje z delom - Bojana Gali¢
Interesne dejavnosti in aktivho drzavljanstvo

e Interesne dejavnosti — FOMB, kroZzki

6.7 FRIZERSKI TEHNIK

Program Frizerski tehnik je strokovni izobraZzevalni program, ovrednoten s 180
kreditnimi toCkami, zasnovan za dva letnika. Namen programa je zagotoviti
udelezencem celovito strokovno, tehni¢no in ustvarjalno pripravo za poklicno delo v
frizerski industriji. Program zdruzZuje sploSnoizobrazevalne predmete, strokovne
module, izbirne module, praktiéno usposabljanje pri delodajalcu (PUD), interesne
dejavnosti in pripravo na poklicno maturo.

Program je oblikovan tako, da omogoca razvoj teoretic¢nih in prakticnih kompetenc, ki
so klju¢ne za uspesno delo v frizerskih salonih in drugih strokovnih okoljih. Poseben
poudarek je na ro€nih spretnostih, natanénosti, ustvarjalnosti in uporabi sodobnih
frizerskih tehnologij, kar omogoca udelezencem obvladovanje sodobnih frizerskih
tehnik, barvnih in oblikovnih sprememb, stiliranja ter promocije in trzenja frizerskih
storitev.

Splosnoizobrazevalni predmeti zagotavljajo temeljna znanja in kompetence, ki
podpirajo poklicno izobrazevanje. Zajemajo slovenski jezik, matematiko, tuji jezik
(Anglescina | / Nem&cina I), umetnost, zgodovino, geografijo, sociologijo, psihologijo,
kemijo, biologijo in Sportno vzgojo. Predmeti so razporejeni po letnikih, predavatelji pa
zagotavljajo strokovno podporo, spremljanje napredka in pripravo udeleZzencev na izpite.
Tuji jezik se razvija postopno skozi vse letnike, kar omogoca ucinkovito komunikacijo s
strankami in strokovnimi sodelavci ter pripravo na izbirni del poklicne mature.
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Strokovni moduli vklju€ujejo pripravo in uporabo preparatov za lasiSCe, barvne in
oblikovne spremembe las, sodobne trende v frizerstvu, frizersko stiliranje ter promocijo
in trzenje frizerskih storitev. Moduli zajemajo tako teoreti¢no kot prakticno znanje, pri
cemer je klju¢ni poudarek na razvijanju natan¢nih ro¢nih spretnosti, kreativhega
izrazanja in uporabe sodobnih frizerskih tehnologij.

Izbirni moduli omogocajo poglobljeno specializacijo in Sirjenje znanja na podrogjih
brivstva, naravne nege las in lasiSCa, osnov tetoviranja ali filmske kalupne maske ter
naprednih tehnik v frizerstvu. Tako udelezenci pridobijo dodatne kompetence, ki jih
lahko neposredno uporabijo v poklicni praksi ali pri nadaljnjem izobrazevaniju.

Praktiéno usposabljanje pri delodajalcu (PUD) omogoca neposreden stik z realnimi
delovnimi procesi, kjer udelezenci pridobivajo prakti¢ne izku$nje, razvijajo profesionalno
samostojnost in se seznanjajo z delovnimi standardi stroke.

Interesne dejavnosti in aktivho drzavljanstvo spodbujajo ustvarjalnost, timsko delo in
druzbeno odgovornost, kar prispeva k celostni profesionalni in osebnostni rasti.

Zaklju¢ni del programa je poklicna matura, ki kandidatom omogoca preverjanje
pridobljenih znanj in spretnosti. UdeleZzenci morajo biti uspeSno ocenjeni pri vseh
predmetih in modulih, prakti€¢nem usposabljanju ter imeti poravnane vse financne
obveznosti. Poklicna matura obsega pisni in ustniizpit iz slovenscine, strokovni izpitiz
frizerstva, izbirni predmet (angleScina ali matematika) ter izdelavo izdelka oziroma
storitve z zagovorom.

6.7.1 ANDRAGOSKI ZBOR FRIZERSKI TEHNIK 2025/2026
Splosnoizobrazevalni predmeti
e Slovensc¢ina - Valerija GaSpari
o Matematika — Adrijana Siftar

o Tujijezik | (AngleSc¢ina | / NemS&c&ina I) - Irena Labas (AngleScina), Petra
Sraj (Nems¢ina)

« Umetnost - Stevan Cukalac

e Zgodovina - Petra Klima

e Geografija—Renato Flis

e Sociologija—Mojca Gornik Brodnjak
e Psihologija - po predmetniku

¢ Kemija-Hanija Bujas
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Biologija — Ivica Znuderl

Sportna vzgoja — oproséeni

Strokovni moduli

Preparati za lasiS¢e (PLLp / PLLt) - Andreja MesSko, Hanija Bujas

Barve in oblikovne spremembe las (BOSp / BOSt) — Marija Pinter Tibaut,
Hanija Bujas

Sodobni trendi v frizerstvu (STFp / STFt) — Monika Dokl, Suzana Rozman
Frizersko stiliranje (FRSp / FRSt) — Monika Dokl

Promocija in trzenje v frizerstvu (PTF) — BoStjan Petucnik

Izbirni moduli

Brivstvo ali naravna nega las in lasiS¢a — Grajfoner Martin

Osnove tetoviranja (OTE) ali Filmska kalupna maska (FKM) — Martin
Grajfoner ali Marija Pinter Tibaut

Napredne tehnike 4 (NT4, povezano s preparati) — Andreja MeSko

Tuji jezik Il (AngleSc¢ina Il / NemS&¢&ina Il) — Irena Laba$ (AngleScina),
Petra Sraj (Nem&gina)

Prakti¢cno usposabljanje pri delodajalcu (PUD)

Prakti¢no usposabljanje z delom - Bojana Gali¢

Interesne dejavnosti in aktivho drzavljanstvo

Interesne dejavnosti - FOMB, krozki

Aktivno drzavljanstvo — Renato Flis
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7. VKLJUCEVANJE IN VPIS UDELEZENCEV

Srednja Sola za oblikovanje Maribor je na podlagi 44. ¢lena Zakona o izobraZzevanju
odraslih (UL. RS, s§t. 110/06 _UPB) ter v skladu s Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbo
vpisavizobrazevanju odraslih (UL. RS, §t. 82/98) objavila razpis za vpis odraslih v javno
veljavne izobrazevalne programe. Ponujeni programi so bili: Frizer, GrafiCni operater,
Izdelovalec oblacil, Medijski tehnik, Tehnik oblikovanja (moduli: grafi¢no oblikovanje,
modno oblikovanje, oblikovanje uporabnih predmetov) in Frizerski tehnik.

Predvideno Stevilo vpisnih mest za posamezne programe je omejeno na 30 kandidatov.
Pri programih tehnik oblikovanja je pogoj opravljeni preizkus likovne nadarjenosti, ki bo
izveden po 1. septembru 2025. Pogoji za vpis zahtevajo najmanj kon¢ano osnovno Solo,
pri poklicno-tehniskih programih pa zaklju¢eni ustrezni predhodni programi (npr. SPI
Frizer).

Vpis poteka v skladu z razpisnimi pogoji in veljavno zakonodajo. Kandidati predloZijo
zahtevano dokumentacijo, ki vklju€uje prijavo za vpis, izpisek iz mati¢ne knjige,
spri¢evalo zadnjega razreda osnovne Sole, vsa dosedanja letna spri¢evala, prosnjo za
priznavanje predhodno pridobljenih znanj in fotokopijo placila vpisnine. Pri programih
tehnik oblikovanja je obvezna tudi prijava na preizkus likovne nadarjenosti.

Sola preveri izpolnjevanje pogojev za vkljugitev v program in poskrbi za informiranje
kandidatov, svetovanje ter priznavanje predhodno pridobljenega znanja. Postopek vpisa
se zakljuci s sklenitvijo izobraZzevalne pogodbe, ki dolo¢a medsebojne pravice,
obveznosti in financ¢ne pogoje. Ob vpisu se kandidatom predstavijo obveznosti, hiSni red
in pravila izobrazevanja odraslih, prav tako se jih seznani z izpitnimi roki, ki so v Solskem
letu na voljo petkrat: november, december, januar, marec in maj.

Kandidatom je omogocena tudi osebna podpora tajniStva in administracije
izobrazevanja, ki vodi dokumentacijo, belezi prisotnost, ureja eAsistenta, spremlja
placila in podpira ucitelje pri organizaciji u¢nih aktivnosti. Ta sistem zagotavlja nemoten
potek izobrazevanja in jasen pregled nad posameznim programom.

Celoten proces je zasnovan tako, da kandidatom omogoca jasen vpogled v vse zahteve,
zagotavlja strokovno podporo in omogoca, da se vkljucgijo v izobrazevalni program s
pripravljenostjo za uspesno zakljucitev in pridobitev zelene kvalifikacije.
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8. ORGANIZACUJA IN POTEK IZOBRAZEVANJA

Izobrazevanje odraslih v Solskem letu 2025/2026, ki traja od 1. septembra 2025 do 31.
avgusta 2026, se izvaja skladno z letnim razporedom izpitnih rokov in predpisano
organizacijo Solskega leta. Programi so oblikovani tako, da omogocajo udelezencem
samostojno nac¢rtovanje tempa opravljanja obveznosti, ob tem pa morajo udelezenci
dosledno upostevati dologene roke in zahteve posameznih programov. Sola zagotavlja
podporno uc¢no okolje, ki vkljuCuje sodobne didakti¢ne pristope, uporabo digitalnih
ucnih orodij ter ustrezno pedagosko gradivo, kar omogoca ucinkovito izvajanje
izobrazevanja v razli¢nih oblikah, tako prisotnostno kot na daljavo.

Izpitni roki se pricnejo novembra in potekajo enkrat mesecno v mesecih november,
december, januar, marec in maj. Kandidati se lahko v posameznem mesecu prijavijo na
vec izpitov. Prijava na izpit je mogoCa samo preko eAsistenta, najkasneje sedem dni pred
razpisanim rokom, odjava pa mora biti izvedena najmanj tri dni pred izpitom. PravoCasna
prijava in poravnano placilo izpita sta pogoj za pristop k izpitu; v primeru zamude ali
neplacila kandidati ne morejo opravljati izpita. Vsa navodila in povezave za prijavo,
odjavo in placilo so dostopna na spletni strani Sole www.ssom.si/odrasli, prav tako pa

morajo udeleZenci posredovati potrdilo o placilu na izodrasli@ssom.si.

Pred pristopom k izpitu se udeleZzenci posvetujejo z nosilcem predmeta glede vseh
obveznosti in kriterijev za uspesno opravljanje izpita. Kontaktne podatke profesorjey,
predmete in cenik izpitov najdejo na uradni spletni strani Sole, pri Cemer se
komunikacija izvaja izklju¢no preko dodeljenih Solskih elektronskih naslovov. V primeru
tezav z dostopom do AAl racduna ali eAsistenta je na voljo podpora na ITPomoc@ssom.si.

V sklopu izobraZzevanja so udelezencem na voljo konzultacije, ki jih prosto razporedijo
med posameznimi predmeti, s predhodno odobritvijo Sole. Vsa prakti¢na usposabljanja
pri delodajalcu potekajo v dogovoru z odgovornimi koordinatorji, ki preverjajo tudi
placilo potrebnih dokumentacij. Vsa vprasanja v zvezi z zaklju¢nimi izpiti in poklicno
maturo naslovite na pristojne koordinatorje.

Udelezenci morajo redno spremljati obvestila na spletni strani Sole in preko eAsistenta,
da so seznanjeni z vsemi spremembami, razporedi in dodatnimi navodili. Tak nacin
organizacije zagotavlja preglednost, doslednost in kakovost izobrazevalnega procesa,
omogoca samostojno in odgovorno delo udeleZzencev ter omogoc¢a nadzor in podporo s
strani Sole pri vseh fazah izobrazevanja.

Izobrazevanje odraslih poteka v skladu z letnim razporedom izpitnih rokov in organizacijo
Solskega leta. Udelezenci sami nacrtujejo tempo opravljanja obveznosti, pri Cemer so
dolZni upoStevati predpisane roke in zahteve programov.

Sola zagotavlja podporno uéno okolje z uporabo sodobnih didakti¢nih pristopov,
digitalnih orodij in ustreznih u¢nih gradiv.
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9. KONZULTACIJE IN STROKOVNA PODPORA

Vpis vizredno izobraZzevanje odraslih poteka v skladu z razpisnimi pogoji in veljavno
zakonodajo. Kandidati predloZijo zahtevano dokumentacijo, Sola pa preveri
izpolnjevanje pogojev za vkljucitev v posamezni program. Posebna pozornost je
namenjena informiranju kandidatov, svetovanju in priznavanju predhodno pridobljenega
znanja, kar omogoca, da se izobrazevalni proces prilagodi posamezniku. Postopek vpisa
se zakljuci s sklenitvijo izobrazevalne pogodbe, ki doloCa medsebojne pravice in
obveznosti ter financne pogoje.

Kandidati se pri vpisu seznanijo z obveznostmi, ki jih morajo opraviti do konca
izobrazevanja, hiSnim redom in pravili izobrazevanja odraslih. Za uspes$no vkljucitev je
potrebno predloziti dokumentacijo, kot so spri¢evala o predhodnem formalnem
izobrazevanju, spricevalo zakljuCnega izpita, poklicne ali sploSne mature, dokazila o
neformalno pridobljenih znanjih in spretnostih ter morebitna potrdila podjetij o
usposabljanju. Za programe tehnik oblikovanja je poleg tega potrebno opraviti preizkus
likovne nadarjenosti.

Konzultacije so pomemben del samoizobraZzevalnega procesa, saj omogocajo
individualno strokovno podporo udelezencem. Udelezenci dobijo pojasnila o u¢nih
vsebinah, usmeritve pri u¢enju in pomoc¢ pri pripravi na izpite. V samoizobrazevalnem
modelu se konzultacije izvajajo individualno in se prilagajajo urniku ter potrebam
posameznika, medtem ko pri skupinskem organizacijskem modelu, ki ga zaradi
manjSega Stevila udeleZzencev ne izvajamo, konzultacij ni predvidenih.

Za kandidate, ki Zze imajo pridobljeno izobrazbo ali ustrezne kompetence, je mozna
prekvalifikacija. V tem primeru se predhodno pridobljeno znanje, ve$¢ine in
kompetence priznajo, kar omogoca prilagoditev obveznih modulov in skrajSanje trajanja
izobrazevanja. Kandidati za priznanje predhodnega znanja izpolnijo prosnjo, v kateri
navedejo program, osebne podatke in prilozijo ustrezna dokazila, s Cimer se zagotovi
ucinkovit, individualiziran in strokovno utemeljen izobraZzevalni proces.

27



10. PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA

Preverjanje in ocenjevanje znanja v izobrazevanju odraslih poteka v skladu z veljavnimi
predpisi in predhodno dolo¢enimi merili, ki zagotavljajo objektivnost, preglednost in
enotnost postopkov. Namen ocenjevanja je ugotoviti stopnjo pridobljenega teoreti¢nega
znanja, prakti¢nih vesc¢in in kompetenc, ki so nujne za uspesno zakljucitev
izobrazevalnega programa in za pripravo na poklicno delo.

Udelezenci lahko spremljajo svoj napredek in razpoloZljive izpitne roke preko
redovalnice v eAsistentu, ki je osrednji sistem za evidenco izobrazevanja. V redovalnici
so zabelezeni vsi opravki, moduli in ocene, hkrati pa sistem omogoca tudi prijavo na
posamezne izpite. Kandidati lahko pristopijo na izpit Sele po placilu izpita. Pri tem je
izredno pomembno, da izpolnijo poloZnico za pladilo izpita pravilno, saj mora biti v polju
namen placila jasno naveden izpit, na katerega se prijavljajo. Le tako administracija
lahko ustrezno oznaci placan izpit v eAsistentu, kar je pogoj za uradno prijavo in moznost
opravljanjaizpita.

Ocenjevanje poteka z uporabo razli¢nih metod, prilagojenih vrsti modula ali predmeta,
in vkljuCuje pisne ter ustne izpite, prakticne preizkuse, izdelke ali storitve, seminarske
naloge in projektna dela. Sistem eAsistent omogoca pregled nad ocenami, zgodovino
prijav in izpitnih rokov, kar udelezencem zagotavlja jasen pregled nad njihovim
napredkom.

Celoten proces je zasnovan tako, da zagotavlja transparentnost, omogoc¢a pravo¢asno
prijavo in pripravo na izpite ter spodbuja udelezence k samostojnemu spremljanju
svojega napredka in odgovornosti pri placilu in prijavi izpitov.

11.  IZPITIIN IZPITNI ROKI

Izpitni roki so razpisani vecCkrat letno in udelezencem omogocajo prilagodljivo
opravljanje obveznosti ob hkratnem zagotavljanju strokovnih standardov. V Solskem letu
2025/2026 so izpitni roki razporejeni v mesecih november, december, januar, marec in
maj, kar omogoca udelezencem, da izpite opravljajo skladno s svojim ¢asovnim
razporedom in napredkom pri u¢enju. TakSna razporeditev omogoca dovolj ¢asa za
pripravo, hkrati pa zagotavlja, da je preverjanje znanja sistemati¢no in organizirano po
celotnem Solskem letu.
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12.  PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELEZENCEV

Udelezenci izobrazevanja odraslih imajo v skladu z Zakonom o izobrazevanju odraslih
(UL RS, 8t. 110/06) in veljavnimi predpisi Stevilne pravice in dolznosti, ki zagotavljajo
kakovostno, varno in transparentno izvajanje izobrazevalnih programov. Med pravicami
udelezenceyv je zagotavljanje jasnih in pravoCasnih informacij o vsebini, organizaciji in
poteku izobraZzevanja, razpolozljivih uénih gradivih, izpitnih rokih ter kriterijih
ocenjevanja. UdeleZzenci imajo pravico do strokovne podpore uciteljev in mentorjev,
individualnega svetovanja ter dodatne pomoci pri razumevanju in utrjevanju ucnih
vsebin. Prav tako imajo pravico do enakopravne obravnave ne glede na spol, starost,
etni¢no pripadnost ali morebitne posebne potrebe.

Poleg pravic so udelezenci dolzni spoStovati pravila in predpise zavoda, kar vklju¢uje
redno in odgovorno udelezevanje, pravocasno izpolnjevanje obveznosti, spoStovanje
hiSnega reda in pravil ravnanja v u¢nem okolju ter sodelovanje pri preverjanju in
ocenjevanju znanja. DolZnost je tudi aktivno sodelovanje pri prakti¢nih nalogah,
projektih in drugih oblikah izobrazevalnih aktivnosti. UdeleZzenci morajo poskrbeti za
pravilno administracijo, kar vkljuCuje pravoCasno placilo vpisnin, izpitov in drugih
morebitnih stroSkov izobrazevanja ter pravilno izpolnjene dokumente, kot so prijave na
izpite, obrazci za priznanje predhodno pridobljenega znanja in drugo.

Zakon o izobraZevanju odraslih dolo¢a, da udeleZenci lahko uveljavljajo priznanje
predhodno pridobljenih znanj, kompetenc in vescin, kar jim omogoca, da se izogibajo
ponavljanju Ze osvojenih vsebin in hitreje napredujejo v izobrazevanju. Prav tako imajo
moznost udelezbe na dodatnih svetovalnih in podpornih aktivnostih, kot so konzultacije,
kar je Se posebej pomembno v modelu samoizobrazevanja, kjer ni skupinskih urin
neposrednega stalnega nadzora ucitelja.

Udelezenci so dolzni spoStovati tudi pravila glede varovanja lastnine, varstva osebnih
podatkov in upoStevanja varnostnih ukrepov v prostorih zavoda ali pri praktiCnem
usposabljanju. Aktivno in odgovorno sodelovanje zagotavlja nemoten potek
izobrazevanja, omogoca ucinkovito doseganje ucnih ciljev in prispeva k varnemu,
kakovostnemu ter pravicnemu izobrazevalnemu okolju.

Celovito spoStovanje pravic in dolznosti udelezencev zagotavlja, da izobrazevanje
odraslih poteka ucinkovito, transparentno in v skladu z zakonodajo, pri éemer so
udelezenci aktivni soudelezenci svojega ucenja, strokovno podprtiin praviéno ocenjeni.

29



13. FINANCNI VIDIK IZOBRAZEVANJA

Izredno izobrazevanje odraslih je samoplac¢nisko, kar pomeni, da udelezenci krijejo
stroSke izobraZzevanja v skladu s cenikom, ki je del izobrazevalne pogodbe. Finan¢ne
obveznosti vklju€ujejo placilo vpisnine, Solnine ter morebitnih stroSkov izpitov in
dodatnih aktivnosti, ki so del programa. Redno poravnavanje teh obveznosti je kljucnega
pomena, saj omogoca nemoten potek izobrazevalnega procesa in zagotavlja, da lahko
udelezenci izkoristijo vse predvidene vsebine, konzultacije in prakti¢ne aktivnosti.

Sredstva, pridobljena iz Solnin in izpitov, Sola namensko uporablja za kritje stroSkov
izvedbe izobrazevanja, vklju¢no s placili uciteljev in mentorjev, nakupom ucnih gradiv,
vzdrzevanjem prostorov in opreme ter zagotavljanjem tehni¢ne podpore za digitalne
ucne platforme, kot je eAsistent. Poleg tega se del sredstev namenja za razvoj
programov izobrazevanja odraslih, nadgradnjo kurikula, izobrazevanje zaposlenih in
inovacije pri metodah poucevanja.

Tak nacin financiranja zagotavlja, da izobrazevanje poteka kakovostno, strokovno inv
skladu z zakonskimi predpisi, hkrati pa omogoca, da se udeleZzencem zagotovi sodobno,
varno in podporno ucéilno okolje. Pravo¢asno in pravilno placilo Solnine ter izpitov je tako
pomembno ne le za individualno spremljanje napredka udelezenceyv, temvec tudi za
vzdrznost in razvoj celotnega programa izobraZzevanja odraslih.

14. MATERIALNI IN KADROVSKI POGOIJI

Sola razpolaga z ustreznimi prostori, opremo in strokovno usposobljenimi kadri, ki
zagotavljajo kakovostno izvajanje izobraZzevanja odraslih.
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15. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI IN SAMOEVALVACLA

Zagotavljanje kakovosti poteka v okviru notranjega sistema kakovosti, ki ga doloca
nacionalni okvir za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti (UZK) v vzgoji in izobrazevanju.
Ta okvir, sprejet leta 2017, zagotavlja enoten pristop k spremljanju kakovosti v vseh
izobrazevalnih ustanovah, vklju¢no z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, ter omogoca
sistemsko podporo za samoevalvacijo. Glavni cilji so spremljanje uénega procesa,
analiza dosezkov udelezencey, strokovni razvoj zaposlenih in zagotavljanje primerne
socialne klime. Slovenija s tem sledi usmeritvam EU in mednarodnim priporocilom za
kakovost izobrazevalnega sistema.

Solska komisija za kakovost je kljuéni organ, ki spremlja izvajanje izobrazevalnih
programov in ocenjevanje njihove kakovosti. Komisija ne skrbi samo za redne u¢ence in
dijake, temvec tudi za udelezence izrednega izobrazevanja odraslih. Njena naloga je
analizirati uspeSnost udelezenceyv, spremljati dosezke pri prakticnih modulih in izpitih ter
zagotavljati, da so programi izvedeni v skladu z veljavnimi predpisi. Poleg tega komisija
predlaga izboljSave u¢nih vsebin, metod poucevanja in organizacije izobrazevanja, kar
omogoca stalno nadgradnjo kakovosti.

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) doloCata pristojnosti ravnatelja in komisije za kakovost.
Ravnatelj je odgovoren za izvajanje notranjega sistema kakovosti, pripravo
samoevalvacijskega porocila in spremljanje u€inkovitosti izobrazevanja. Komisija pa
redno spremlja uspesnost in zagotavlja, da so vsi procesi pregledni, objektivni in skladni
s strokovnimi standardi.

V praksi to pomeni, da se podatki o napredku in dosezkih udelezencev belezijo
sistemati¢no, analizirajo rezultati izpitov in prakti¢nih nalog, ter se pripravijo konkretni
predlogi za izboljSave. Tako se zagotavlja, da tako redni kot izredni udelezenci prejmejo
kakovostno izobrazevanje, strokovno podporo in enake moznosti za uspeh, hkrati pa Sola
stalno razvija in nadgrajuje svoje programe.

16. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Sola sodeluje z delodajalci, kulturnimi ustanovami in drugimi organizacijami, kar
prispeva k vecji relevantnosti izobrazevanja odraslih.
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17. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN

Uresni¢evanje Letnega delovnega nacrta izrednega izobraZzevanja odraslih se
sistemati¢no spremlja skozi celotno Solsko leto. Spremljanje poteka na vec ravneh in
vkljuCuje tako kvantitativne kot kvalitativnhe kazalnike uspesnosti. Vodstvo Sole v
sodelovanju z organizatorjem izobrazevanja odraslih redno spremlja realizacijo
nacrtovanih dejavnosti, Stevilo vpisanih in aktivnih udeleZzencev, uspesnost opravljanja
izpitov ter dinamiko zaklju¢evanja izobrazevanja.

Posebna pozornost je namenjena spremljanju skladnosti izvajanja izobrazevanja z
veljavno zakonodajo, internimi akti in sprejetimi strokovnimi smernicami. Pri tem se
preverja ustreznost postopkov vpisa, organizacije izpitnih rokov, vodenja dokumentacije
ter zagotavljanja pravic in obveznosti udelezencev. Ugotovitve spremljanja se
obravnavajo na strokovnih sre€anjih in se uporabljajo kot podlaga za sprotne izboljSave
organizacije dela.

Spremljanje vkljucuje tudi analizo zadovoljstva udelezencev izrednega izobrazevanja
odraslih. Na podlagi povratnih informacij se ugotavljajo prednosti in morebitna podrocja
zaizboljSave, kar prispeva k vecji kakovosti in uCinkovitosti izobrazevalnega procesa.
Rezultati spremljanja so dokumentirani in vklju€eni v letno porocilo zavoda.

18. POROCANIJE O IZVAJANJU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

PoroCanje o izvajanju izrednega izobrazevanja odraslih predstavlja pomemben element
transparentnosti in odgovornosti zavoda. V ¢asu trajanja Solskega leta se po potrebi
pripravljajo vmesna porocila, ki zajemajo pregled klju¢nih dejavnosti, izzivov in
dosezenih rezultatov. Ob zakljucku Solskega leta se pripravi celovito porocilo o izvajanju
izobrazevanja odraslih, ki je sestavni del letnega porocila zavoda.

Porocila vklju€ujejo podatke o vpisu, uspesSnosti udelezencey, organizaciji izpitov,
izvajanju prakti¢nega usposabljanja, finanénem poslovanju ter ugotovitve notranje
samoevalvacije. Na podlagi porocil in evalvacije vodstva Sole in svet zavoda presojata
uspesnostizvajanja LDN ter sprejemata usmeritve za prihodnje Solsko leto.

19. NOTRANJA ORGANIZACIJA DELA IN RAZMEJITEV ODGOVORNOSTI

Izvajanje izrednega izobrazevanja odraslih zahteva jasno notranjo organizacijo dela in
natané¢no razmejitev odgovornosti med vsemi vklju¢enimi delezniki. Vodstvo Sole je
odgovorno za strateSko usmerjanje, zakonitost in nadzor nad izvajanjem dejavnosti.
Organizator izobrazevanja odraslih skrbi za operativno koordinacijo, komunikacijo z
udelezenci ter usklajevanje dela strokovnih delavcev.
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Ucitelji so odgovorni za strokovno izvedbo izobrazevalnih vsebin, pripravo na izpite,
izvajanje konzultacij in objektivho ocenjevanje znanja. Administrativno osebje zagotavlja
podporo pri vodenju dokumentacije, financnih postopkih ter informiranju udelezencev.
Jasna razmejitev odgovornosti prispeva k u¢inkovitemu delovanju sistema in
zmanjSevanju organizacijskih tveganj.

20. CASOVNI OKVIR IZVAJANJA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Izredno izobrazevanje odraslih poteka v skladu s Solskim koledarjem in letnim
razporedom izpitnih rokov. IzobraZevalni proces je razdeljen na posamezna obdobja, v
katerih udelezenci opravljajo izpitne obveznosti, prakticno usposabljanje ter druge
zahteve programov.

Sola si prizadeva zagotoviti ¢asovno prilagodljivost, ki omogoé&a udelezencem
usklajevanje izobraZzevanja z drugimi obveznostmi. Kljub temu so roki jasno dolo&eni, saj
zagotavljajo preglednost, enakopravnost in nemoten potek izobrazevalnega procesa.

21. RAZVOJ ANDRAGOSKIH PRISTOPOV

Priizobrazevanju odraslih Sola uposSteva posebnosti andragoSkega dela. Poudarek je na
samostojnem ucenju, prakti¢ni uporabi znanja ter individualni podpori udelezencem.
Ucitelji pri svojem delu uporabljajo sodobne didakti¢ne pristope, ki spodbujajo aktivno
ucenje, kriticno razmisljanje in ustvarjalnost.

Razvoj andragoskih pristopov vkljucuje tudi stalno strokovno izpopolnjevanje
zaposlenih, izmenjavo dobrih praks ter spremljanje sodobnih trendov na podrocju
izobrazevanja odraslih.

22. DIGITALNA PODPORA IN INFORMACIJSKI SISTEMI

Digitalna podpora predstavlja pomemben del organizacije izrednega izobrazevanja
odraslih. Sola uporablja informacijske sisteme za vodenje evidenc, obves&anije
udelezencey, prijave na izpite ter dostop do ucnih gradiv. Digitalizacija prispeva k vecji
ucinkovitosti administrativnih postopkov in vecji dostopnosti informacij.

Udelezenci so spodbujeni k uporabi digitalnih orodij, kar krepi njihove digitalne
kompetence in omogoca sodobne oblike uc¢enja.
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23. PODPORA UDELEZENCEM, MOTIVACIJA IN ZADRZANJE

Sola namenja posebno pozornost podpori udelezencem izrednega izobrazevanja
odraslih, saj so ti pogosto izpostavljeni ve&jim obremenitvam in tveganjem za prekinitev
izobrazevanja. Podpora vklju€uje jasno obveScanje, svetovalno dejavnost, dostopnost
strokovnih delavcev ter spodbujanje pozitivne u¢ne klime.

Motivacija udelezencev se krepi z individualnim pristopom, priznavanjem dosezkov ter
ustvarjanjem obcutka vklju¢enosti in podpore. TakSen pristop prispeva k veg;ji
uspesnosti in dokonc¢anju izobrazevanja.

24. TVEGANJAIN UKREPI ZA NJIHOVO OBVLADOVANIJE

Priizvajanju izrednega izobrazevanja odraslih se lahko pojavijo razli¢na tveganja, kot so
upad vpisa, preobremenjenost udelezencev, organizacijske tezave ali spremembe
zakonodaje. Sola tveganja prepoznava in naértuje ustrezne ukrepe za njihovo
obvladovanje.

Ukrepi vkljuCujejo prilagajanje organizacije dela, izboljSanje komunikacije, dodatno
podporo udelezencem ter stalno spremljanje zakonodajnih sprememb.

25. DOLGOROCNE USMERITVE IN RAZVOJ IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Srednja Sola za oblikovanje Maribor bo tudi v prihodnje razvijala izredno izobrazevanje
odraslih v skladu s potrebami okolja in razvojnimi trendi. Poudarek bo na posodabljanju
programov, krepitvi digitalne podpore, sodelovanju z delodajalci ter dvigu kakovosti
storitev.

26. KAZALNIKI USPESNOSTI IN KAKOVOSTI

Za spremljanje uspes$nosti izrednega izobrazevanja odraslih se uporabljajo naslednji
kazalniki:

— Stevilo vpisanih udelezencey,
—delez aktivnih udelezencey,

— uspesnost opravljanja izpitov,
—delez zakljucenih izobrazevan;,
—zadovoljstvo udelezencey,

- Stevilo prekinitev izobrazevanja.
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27. SODELOVANJE MED SLUZBAMI ZNOTRAJ ZAVODA

Izredno izobrazevanje odraslih temelji na sodelovanju pedagosSkega, svetovalnega in
administrativnega osebja. Redno sodelovanje med sluzbami prispeva k boljSi
organizaciji dela, uc€inkovitejsi podpori udelezencem in vecji kakovosti izobrazevanja.

28. ZAKLJUCNE DOLOCBE

Letni delovni nacrtizrednega izobrazevanja odraslih za Solsko leto 2025/2026
predstavlja obsezZen in celovit dokument, ki zajema vse klju¢ne vidike organizacije,
izvajanja, spremljanja in razvoja izrednega izobraZzevanja odraslih na Srednji Soli za
oblikovanje Maribor.

Dokument je bil obravnavan in sprejet na seji sveta zavoda ter za¢ne veljati zdnem
sprejema. Uporablja se za celotno Solsko leto 2025/2026 in predstavlja temeljno
podlago za delo vseh zaposlenih, ki sodelujejo priizobrazevanju odraslih.

September 2025 Bronislav Horvat To$, ravnatelj SSOM
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